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REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno foi objeto de discussdes ao longo
do segundo semestre do ano de 2018. Em reunido do Conselho
Superior de 27 de novembro de 2018 foram aprovadas as
alteracdes nos artigos que se referem ao processo de avaliacao
do rendimento discentes a ser aplicado a partir do proximo ano
letivo de 2019

Votuporanga — SP
2018
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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE FUTURA

TITULO | - Das Disposi¢cdes Preliminares
Art. 1°. Este Regimento Geral disciplina os aspectos de organizagdo e funcionamento
comuns dos 0rgaos, cursos e servi¢os da Faculdade FUTURA.

Paragrafo unico. As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelo Conselho
Superior da Faculdade FUTURA, sempre gque necessario, por meio de resolucdes.

TITULO Il - Da Instituic&o
CAPITULO | - Da Entidade Mantenedora

Art. 2°. O Instituto de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia de Votuporanga (ICETEC)
Mantenedora da, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Votuporanga, Séo Paulo, e com seu Estatuto registrado no Cartério de Registro
Civil de Pessoa Juridica da Comarca Votuporanga.

CAPITULO Il - Da Faculdade
Art. 3°. A FACULDADE FUTURA é uma instituicdo de ensino superior, privada, particular
em sentido estrito, com autonomia limitada nas suas atribuicbes e competéncias nos termos
da lei e pode ofertar cursos de graduacdo presenciais e a distancia (bacharelados,
licenciaturas, tecndélogos — CST) cursos de pés-graduacdo, cursos sequenciais, de
extensao, cursos de formacao técnica de nivel médio, obedecida a legislacéo.

Paragrafo unico: A FACULDADE FUTURA rege-se pelos atos normativos dos seus 6rgaos
internos, pela legislacéao vigente, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber,
e pelo presente Regimento.

Art. 4°. A FACULDADE FUTURA tem limite de atuacdo no municipio de sua sede, em
Votuporanga, em conformidade com a legislacéo vigente.

§ 1° - A FUTURA é regulamentada pela Legislacdo Federal sobre a educacdo superior e
do ensino técnico, por este Regimento e, no que couber, pelo Contrato Social da
Mantenedora, toda legislacdo de ensino aplicavel, pelas resolugcbes e normas
complementares que vierem a ser editadas por suas autoridades académicas ou por seus
orgéos colegiados.

§2° - O Instituto Superior de Educacéo — ISE é parte integrante da FUTURA.

Artigo 4°. A FUTURA goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e
financeira.
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8§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

|. Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il. Criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir Cursos, observadas a
legislacdo vigente e as exigéncias do meio social, econémico e cultural;

lll. Estabelecer o nUmero de vagas iniciais dos Cursos novos e alterar o numero das vagas
dos existentes, observada a legislacéo vigente;

IV. Organizar o curriculo e os programas de seus Cursos, determinacdes da legislacéo;

V. Programar as atividades de pesquisa e extensao;

VI. Estabelecer seu regime escolar e didatico;

VII. Contratar e dispensar professores;

VIII. Promover programas de avalia¢ao institucional.

IX. Conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades académicas;

§ 2° A autonomia administrativa consiste em:

|. Criar, desmembrar, fundir, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir
Unidades Académicas;

Il. Alterar e reformar seus Estatutos e o Regimento Geral;

1. Elaborar, aprovar e reformar os Regulamentos das Unidades Académicas, dos Org&os
Académicos e de seus Orgéos Auxiliares.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste em fixar o regime de normas, sanc¢des e de aplica-lo,
obedecidas as prescricdes legais e os principios gerais do Direito.

§ 4° A autonomia financeira consiste em gerir 0s recursos orgamentarios pela Instituicao
Mantenedora, obedecendo as determinacfes da legislacéo vigente.

CAPITULO Ill - Dos Fins e Objetivos
Art. 5°. Sao finalidades precipuas da FUTURA:
l. A transmisséo, a geracéo, o desenvolvimento e a aplicacado de conhecimentos, por meio
do ensino, pesquisa e extensao que, implementadas de maneira integrada contribuam para
a formacdo do cidadao critico e participativo, bem como do profissional dotado de
conhecimentos, habilidades e atitudes concernentes ao exercicio de sua profissao.
Il. O estimulo a producéo e divulgacdo de conhecimentos, pela consecucédo de estudos
gue, integrando teoria e pratica, contribuam para a ampliagdo do campo do conhecimento
e subsidiem ac¢des interventivas, compromissadas com a transformacéo do contexto.
lll. A participagdo no processo de desenvolvimento social, na condigdo de Instituicdo
formadora de profissionais e cidaddos mais cientes e conscientes, e, portanto, mais
capacitados ao exercicio de seu labor e a participacdo no desenvolvimento da sociedade.

Art. 6°. A FUTURA tem no ambito dos cursos que ministra 0s seguintes objetivos:
| - promover o estudo, a pesquisa, 0 ensino e a difusdo das ciéncias, através do
desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo;
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Il - contribuir na formagdo de profissionais e especialistas nas diferentes areas de
conhecimento, habilitando para insercédo nos setores profissionais e para participagao no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo, visando o desenvolvimento das
ciéncias e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio;

IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigcos especializados as comunidades estabelecendo com elas uma
relacdo de reciprocidade;

VI - adotar normas e regimentos baseados em principios democraticos, ndo permitindo, no
ambito de suas atividades, campanhas ou atos isolados em desacordo com tais principios,
ainda que se revistam de carater meramente filosoéfico;

VIl - formar profissionais e especialistas de nivel superior nas areas dos seus cursos
superiores;

VIII - promover o espirito comunitario da fraternidade e da igualdade entre os homens;

IX - proporcionar, ao estudante, condicdes e meios para uma educacao integral.

Art. 7°. S8o objetivos especificos da FUTURA:

I- Formar profissionais de nivel superior e técnico de nivel médio, obedecida a legislacdo
aplicavel;

lIl- Oferecer ensino de qualidade com vistas ao preparo dos alunos que nela se
matricularem, respeitando as diferencas em suas variadas nuances.

Art. 8° - Sdo atribuicdes da FUTURA junto a Mantenedora:

| - Contribuir para uma politica de melhoria dos padrdes gerenciais e da qualidade dos
Sservigos;

Il - Participar da elaboracéo e implementacdo do Planejamento Estratégico e da Avaliacdo
Institucional para melhor ajustar os servicos as demandas dos mercados atuais e futuros;
Il - Apresentar as diretrizes norteadoras dos planos de qualificacdo e de carreira,
especialmente do corpo docente.

TITULO Ill - Da Estrutura Organizacional
CAPITULO | - Dos Orgéos da Administrag&o
Art. 9°. A estrutura organizacional da FUTURA compreende 6rgaos deliberativos e 6rgaos

executivos, em 02 (dois) niveis hierarquicos: administracdo superior e administragdo
basica, além de 6rgaos de apoio administrativo e académico:
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§1°. S&o 6rgdos da administracao superior:

| - Conselho Superior;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
lIl - Diretoria Geral

IV — Diretoria Administrativa

V — Diretoria Académica

VI — Diretoria EAD

VIl - Comissao Propria de Avaliacédo - CPA

§ 2°. S&0 6rgados da administragéo basica:
| - Colegiados de Cursos

Il - Coordenacdes de Cursos;

[l - Instituto Superior de Educacéo ISE;

IV - Nucleos Docentes Estruturantes NDE

§ 3°. S&o 6rgaos de apoio suplementares:

|- Secretaria Geral ;

lI- Biblioteca;

lll- Tecnologia da Informagao;

IV- Tesouraria;

V- Recursos Humanos;

VI- Ouvidoria;

VII - Nucleo de Apoio Pedagogico da Educacéo a Distancia -NAP-EaD.

§ 4° - Além dos 6rgaos de que trata o caput deste capitulo, podem ser criados outros, ouvido
o Conselho Superior, nos termos do presente Regimento.

Art. 10. O funcionamento dos érgaos colegiados obedece as seguintes normas:

| — as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e, extraordinariamente,
por convocacdo do presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros do
respectivo 6rgao;

Il — as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

lIl — as reunides de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer niamero;

IV — nas votacgdes, sado observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacdes sao feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo decisao do plenario;
c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do érgao participa da votagédo e no caso de empate, terd o voto de qualidade;
e) nenhum membro do érgdo pode participar de votacdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgéo tera direito a apenas 01 (um) voto.
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V —da reunido de cada 6rgéo € lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prépria reunido
ou no inicio da reunido subsequente;

VI — 0s membros do érgao, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sdo
representados por seus substitutos;

VIl — as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendéario académico,
aprovado pelo 6rgéo, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacéao, a pauta dos assuntos.

Art. 11. E obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade na FUTURA o
comparecimento dos membros dos 6rgéos colegiados as reunides de que facam parte.

Capitulo Il - Da Administrac&o Superior
Secéo | - Do Conselho Superior

Art. 12. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido pelos
seguintes membros:

| - Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;

Il - Coordenadores de Curso;

lll- Diretor Académico;

IV- Diretor Administrativo-Financeiro;

V — Diretor de EAD;

VI - 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;

VII — 01 (um) representante dos professores na modalidade EAD, eleitos por seus pares;
VIII - 01 (um) representante do corpo de tutores, eleitos por seus pares;

IX - 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares;

X — 01 (um) representante do corpo discente, na modalidade EAD, eleitos por seus pares;
Xl - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares;

XIl - 01 (um) representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora;

XIlI - 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente, do corpo discente, do corpo
técnico-administrativo, da comunidade e da Mantenedora terdo mandato de 01 (um) ano,
podendo ser renovado.

Art. 13. Compete ao Conselho Superior:

| — Aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade FUTURA com seu respectivo
anexo e alteracdes, submetendo-o a aprovacao pelo 6rgdo competente do Sistema Federal
de Ensino;

Il — Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Faculdade FUTURA,
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Il — Deliberar sobre a criacéo, modificagcédo ou extingao de cursos e programas de educacéo
superior, limitada a prévia autorizacdo do Poder Publico, na forma da lei;

IV — Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo
de ingresso aos cursos, curriculos, planos de ensino, matriculas, transferéncias,
adaptacoes, aproveitamento de estudos, avaliacdo do rendimento académico e de curso,
planos de estudos especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;

V — Aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da Faculdade
FUTURA;

VI — Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orgcamentaria da Faculdade
FUTURA;

VIl — Aprovar convénios, acordos e contratos com outras instituicdes, de carater didatico-
cientifico;

VIIl — Apreciar o relatorio das Diretorias;

IX — Apurar responsabilidades dos Diretores e dos Coordenadores de Curso, quando, por
omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo do
ensino ou deste Regimento;

X — Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual;

Xl — Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 0Orgdos, em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;

XII — Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XIII — Deliberar quanto a paralisacédo total das atividades da Faculdade FUTURA;

XIV — Apreciar atos dos Diretores, praticados ad referendum deste 6rgéo;

XV — Exercer as demais atribuicfes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 14. O Conselho Superior reine-se ordinariamente no inicio e no final de cada semestre
e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou a requerimento de 1/3 (um
terco) de seus membros.

§ 1° Das deliberacdes do Conselho Superior da Faculdade n&o cabera recurso ao Ministério
da Educacéo ou ao Conselho Nacional de Educacéo, sendo que a instancia administrativa
exaure-se no ambito da propria Instituicdo, salvo naguelas matérias de competéncia desses
orgaos, definidas em lei.

§ 2° Compete ao Conselho Superior, homologar medidas, projetos e a¢des propostas pelos
CEPE e Colegiados de Curso, com o objetivo de combater ao racismo e valorizar a Histéria
e Cultura Afro-brasileira Africana e Indigena. Assim como as medidas, projetos e acdes
para aperfeicoar os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e os planos para a acessibilidade nas comunica¢des, pedagdgica e atitudinal,
protecdo dos direitos das pessoas com transtorno do espectro Autista,direitos humanos e
protecdo ao meio ambiente.
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Secéo Il - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 15. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE é um 6rgéo deliberativo,
consultivo, executivo no que concerne as atividades administrativas e didatico-cientificas
da faculdade FUTURA sendo constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor Académico, seu Presidente;

Il — Coordenadores dos cursos;

lll — Secretario Académico;

IV — 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;

V — 01 (um) representante dos professores na modalidade EAD, eleitos por seus pares;
VI - 01 (um) representante dos tutores, eleitos por seus pares;

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente terdo mandato de 01 (um) ano,
podendo ser renovado.

Art. 16. Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo

| — Aprovar e executar a politica de Ensino Pesquisa e Extensdo da FUTURA;

Il - Coordenar a execucgéo dos programas de pesquisa ;

lIl - Coordenar a elaboragdo de normas para o funcionamento da pesquisa;

IV - Elaborar o orcamento anual da Pesquisa,;

V - Assessorar 0s pesquisadores na elaboracdo de projetos e na procura de fontes de
financiamento.

VI- Promover Eventos Cientificos anuais na Instituicdo a fim de incentivar os alunos a
participarem efetivamente dos eixos Ensino, Pesquisa e Extensao;

VII- Orientar a preparacdo, execucao e distribuicdo das publicacbes sobre pesquisa na
FUTURA;

VIII - Regulamentar matéria de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo pleno dos
cursos, as normas do processo seletivo e o Calendéario Anual,

IX- Aprovar projetos de ensino de graduacéo, pés-graduacéo e projetos de curso sequencial
por campo de saber;

X- Apreciar e submeter a aprovacado da Direcdo Geral, acordos e convénios com entidades
nacionais ou estrangeiras que envolvam interesse académico da Instituicao,

XI- Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e monitorias, e de
realizacdo de monografias, trabalhos de concluséo de curso e atividades complementares;
XII- Aprovar os projetos de pesquisa e extensao de docentes da Instituicao;

X1l — Propor agbes com objetivo de combate ao racismo e valorizar a Historia e Cultura
Afro-brasileira Africana e Indigena.

XIV-Disciplinar, anualmente, a realizacdo dos processos seletivos;

XV-Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelas Diretorias;

XVI-Sugerir medidas, projetos e A¢cdes com o objetivo de disciplinar ampliar e aperfeicoar
os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, planos
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para a acessibilidade nas comunicacdes, pedagdgica e atitudinal. Assim como a protecdo
dos direitos das pessoas com transtorno do espectro Autista.

XVII-Sugerir medidas, projetos e acées com o objetivo de disciplinar, ampliar e aperfeicoar
a politica de Direitos Humanos e protecdo ao Meio Ambiente adotada pela FUTURA.
XVIlI-Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo reune-se ordinariamente no inicio e
no final de cada semestre e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou a
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Secéao lll - Da Diretoria Geral
Art. 18. A Diretoria Geral, 6rgdo deliberativo, consultivo e executivo, tem como funcao,
praticar os atos necessarios a gestdo da FUTURA, atuando junto as demais diretorias, bem
como representar a FUTURA interna e externamente.

Art. 19. O Diretor Geral é designado pela mantenedora, na forma de estatuto e normas
regimentais para um mandato de dois anos, com direito a recondug&o por quantas vezes
convier ao mantenedor.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral ser& substituido pelo
Diretor Académico e/ou Diretor Administrativo-Financeiro e/ou Diretor de EAD.

Art. 20. Sao atribuicdes do Diretor Geral:

| - Representar a FUTURA junto as pessoas e instituicdes publicas ou privadas, bem como
em eventos de qualquer natureza;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

lIl - Manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da FUTURA;

IV - Zelar pelo neg6cio da FUTURA e dar cumprimento a sua misséo e Visao;

V - Firmar acordos, contratos e convénios com instituicbes, 6rgédos, empresas publicas ou
privadas, para a manutencdo e o funcionamento de cursos superiores, pos-graduacao,
atividades de pesquisa, extensao e socioeducativas culturais;

VI - Aprovar projetos apresentados pelos conselhos, emitindo parecer sobre os aspectos
de viabilidade econémica, operacionais e de gestao;

VIl - Autorizar a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidos 0s
respectivos orgaos junto a Diretoria Administrativa e Académica;

VIII - Movimentar ou deliberar a movimentacao dos recursos financeiros da FUTURA,;

IX - Manter-se atualizado acerca do andamento dos planos em execucdo, situacao
financeira, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com o0s
resultados de sua gestéao;

X - Conduzir o processo de definicdo do valor das mensalidades, articulando com as
Diretorias Académica e Administrativa as informagfes necessarias ao processo decisorio e
monitorando os valores praticados pelo mercado;
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Xl - Fixar, em conjunto com a Diretoria Académica, o numero de vagas iniciais de cursos
novos e alterar o nimero de vagas dos cursos existentes;

XIl - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em conjunto com a Diretoria
Académica;

XIII - Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execucao dos programas académicos;
XIV - Zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no ambito da FUTURA.

XV - Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas, previstas em Lei, neste
Regimento e em razdo de normas complementares aprovadas;

§ 1° - Os atos do Diretor sao formalizados através de Portarias e demais instrumentos legais
pertinentes;

§ 2° - Dos atos do Diretor cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de trés dias uteis
apos sua publicacdo, no quadro de avisos da FUTURA.

Secéo IV - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 21. O Diretor Administrativo-Financeiro, designado pelo Diretor Geral é responsavel
pela gestdo e execugdo dos assuntos administrativos, orcamentarios e financeiros da
instituicao.

Art. 22. Sao atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro:

| — Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo financeira e contabil da Diretoria,
compreendidas pelos programas de financiamento estudantil, sustentabilidade financeira e
patrimonial da IES;

Il - Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos da FUTURA,
compreendidas pelos subsistemas de recrutamento e selecdo, administracéo de pessoal,
treinamento, desenvolvimento, medicina e seguranca do trabalho, visando criar as
condicdes para que a faculdade possa recrutar, desenvolver, treinar e motivar 0s recursos
humanos necessarios ao seu desenvolvimento e crescimento;

lIl - Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo necessario a
consecucao dos objetivos da FUTURA, compreendidas pelas areas de Reprografia
(servicos de fotocopias), Suprimentos (compras, armazenamento e expedicdo) e Servicos
Gerais (recepcao e telefonia, limpeza e conservacao, servicos de copa, manutencéao predial
e apoio e suporte de recursos didaticos);

IV - Gerenciar as atividades relacionadas a tecnologia da informacao (software e hardware),
objetivando atender as necessidades da FUTURA em termos de servicos e sistemas de
computacgédo, dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranca,

V - Prestar apoio a Diretoria Académica, participando do planejamento e da execucéo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou
especificos de sua area de atuacéo;
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VI - Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinagéo, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e disponibilidade dos recursos humanos e materiais para
definir prioridades;

VII - Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal
dos trabalhos e resultados previstos;

VIl - Mediar conflitos decorrentes da gestdo, prestando o voto final e decisdo sobre
quaisquer questdes;

IX - Desenvolver ac6es de melhoria continua da qualidade na FUTURA,;

X - Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a
atualizacdo das bases de informac6es, de forma a propiciar analises, avaliagfes e relatorios
sobre as atividades da diretoria;

Xl - Constituir grupos de trabalho e comissbes especiais para 0 bom cumprimento das
atividades da FUTURA;

XIl - Zelar, junto com a Diretoria Académica, para que o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI - seja bem desenvolvido encaminhando alteragcdes a Direcdo Geral
guando necessarias;

Xl - Submeter a Direcdo Geral a prestacdo de contas e relatorio de gestao financeira do
exercicio semestral/anual;

XIV - Exercer outras competéncias afins que Ihe sejam atribuidas, especialmente, na
auséncia do Diretor Geral.

Paragrafo unico: O Diretor Administrativo-Financeiro, no desempenho de suas atribuicoes
sera auxiliado pelos seguintes 6rgaos suplementares:

| - Setor de Pessoal;

Il - Setor de Contabilidade;

lll - Tesouraria,;

IV - Setor de Marketing;

V - Servigos de reprografia;

VI - Setor de Servicos Gerais.

VII - Outros que venham a ser criados por atendimento a demanda emergente.

Secdo V - Da Diretoria Académica

Art. 23. A Diretoria Académica é designada pelo Diretor Geral. E um 6rgio executivo,
responsavel pela gestdo académica da FUTURA, em conformidade com a legislacio
educacional vigente, do Conselho Superior e da Diretoria Geral da FUTURA. Deve cuidar
do planejamento, controle a execucdo dos trabalhos, avaliando os resultados dos 6rgéaos
gue compdem a estrutura académica da IES.

Art. 24. Sao atribuigdes do Diretor Académico:
| - Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execu¢do dos programas académicos;
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Il - Acompanhar a execucao das politicas e diretrizes para o desenvolvimento da pesquisa,
extensdo e pos-graduacao;

lll - Manter, em conjunto com as coordenagfes de cursos, 0os Projetos Pedagogicos dos
cursos atualizados, consoantes com as diretrizes curriculares nacionais, com o Projeto
Pedagadgico Institucional e com a missao da FUTURA;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e controles das
atividades académicas da FUTURA, compreendidos pelos processos de selecdo e
matricula, dos assentamentos académicos oficiais e da expedicdo de declaracdes,
certiddes, certificados e diplomas, assegurando que 0s processos sejam executados dentro
das normas legais e das politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade;

V - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca junto a Bibliotecéria, a fim
de garantir o fornecimento de material de informacgé&o, estudo, pesquisa e extensao ao corpo
docente e discente da FUTURA,;

VIII - Fixar em conjunto com a Diretoria Geral, o nUmero de vagas iniciais de cursos novos
e alterar o numero de vagas dos cursos existentes;

IX - Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FUTURA.

X — Acompanhar e controlar as informacodes inseridas no e-MEC sobre 0s cursos vigentes,
os pedidos de novos cursos e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Xl - Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas, especialmente, na
auséncia do Diretor Geral.

Secéo VI - Da Diretoria de Educacéo a Distancia

Art. 25. A Diretoria de Educacéo a Distancia — EAD, é designado pelo Diretor Geral, e tem
como funcgdo dirigir as atividades EAD e Semipresenciais da FUTURA, sendo competente
para implementar politicas e diretrizes a Educacéo a Distancia (EAD) no ambito FUTURA.

Art. 26. Sao atribuicdes do Diretor EAD:

| - Supervisionar a politica académica EAD, no a&mbito de sua area;

Il — Convocar e presidir as reunides sobre EAD;

lIl - Fazer cumprir as diretrizes da EAD na FUTURA;

IV - Propor a realizacdo, de Cursos de Graduacdo, Pés-graduacdo Lato Sensu,
aperfeicoamento, extensdo e outros, em conformidade com o0s projetos aprovados, na
modalidade EAD;

V - Estabelecer diretrizes de atuacdo as Coordenacdes ligadas a Diretoria EAD;

VI - Encaminhar aos 0Orgdos competentes projetos em EAD, relatorios técnicos e
financeiros, semestralmente e/ou quando forem solicitados;

VII - Propor a adequacdo de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagdgicos que
possam ser utilizados em EAD;

VIII - Apreciar proposi¢cdes de contratos e convénios concernentes as atividades a serem
executadas pela Diretoria EAD com outras instituicdes;

IX - Realizar a gestdo do uso e da qualidade do material didatico da EAD;
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X - Orientar e acompanhar processo de elaboracdo de materiais didaticos e execucao de
servicos relativos aos objetos de aprendizagem da EAD;

Xl - Acompanhar o planejamento, a gravacdo e edicdo das video aulas, bem como a
elaboracéo de outras ferramentas e materiais de aprendizagem;

XIllI- Providenciar a reviséo textual dos materiais didaticos impressos, incluindo a verificacao
das normas da ABNT e dos critérios referenciais de qualidade da Educacdo Superior a
Distancia, estabelecidos pelo MEC.

XIll - Exercer outras competéncias afins que |Ihe sejam atribuidas, especialmente, na
auséncia do Diretor Geral.

Secao VII - Da Comissédo Propria de Avaliagcdo — CPA

Art. 27. A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA tem atuacdo autbnoma em relacdo aos
conselhos e demais 6rgédos colegiados da Faculdade.

§ 1°. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (membros do corpo docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade
externa a Faculdade (membros da sociedade civil organizada).

§ 2°. A CPA funciona por meio de regimento préprio aprovado pelo Conselho Superior da
FUTURA.

§ 3°. A CPA compete a conducdo dos processos de autoavaliagdo da FUTURA, de
sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo 6rgao proprio do sistema.

§ 4°. A FUTURA proporcionara os meios, as condicdes materiais e de recursos humanos
para funcionamento da CPA, bem como de toda a infraestrutura administrativa necessaria
para esse fim.

Capitulo Il - Da Administracédo Basica
Secéo | - Dos Colegiados de Cursos

Art. 28. Colegiados de Cursos sdo 6rgaos da administracdo basica destinados a prestar
assessoramento Técnico-Pedagdgico e Administrativo as atividades da FUTURA. O
Colegiado de cada curso é constituido por todos os professores do curso e presidido pela
coordenacéao.

Art. 29. Ao Colegiado Compete:

| - Decidir e opinar sobre planos de curso, programas, livros e material didatico, se for
solicitado;

Il - Propor medidas visando a qualidade das ac¢fes educativas;

lIl - Organizar as atividades no processo de ensino-aprendizagem;



[14]

IV - Propor medidas administrativas que Ihe forem submetidas para apreciacéo e parecer,
visando o aprimoramento dos servigos;

V - Sugerir sobre as estratégias do acompanhamento discente, no que se refere ao
processo ensino-aprendizagem;

VI - atualizac&o bibliografica e ementario de disciplinas, em conjunto com o NDE;

VIl - Decidir sobre a necessidade de reviséo de textos, trabalhos, destinados a avaliacéo e
atualizacdo de matrizes curriculares e outros.

VIIl - Organizar medidas de combate ao racismo e valorizar a Historia e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena.

Art. 30. O Colegiado de curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, e
extraordinariamente quando convocado pelo coordenador, que o faz por iniciativa propria
ou a requerimento de dois tercos de seus integrantes.

Secéo Il - Das Coordenacdes de Cursos

Art. 31. As coordenacdes tem como base as fungdes de ensino, pesquisa e extenséo da
FUTURA.

§ 1° - As Coordenacdes de Curso estao vinculadas a Direcdo Académica.
§ 2° - O coordenador de curso é designado pela Direcdo Académica, por um mandato de 2
anos, podendo ser reconduzido, ouvido o Conselho Superior.

Paragrafo Unico - Poderéa ser admitido o coordenador adjunto.

Art. 32. O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,
designado pela Direcdo Académica, por indicagéo do titular da Coordenacao.

Art. 33. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

| - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas
as especialidades, e coordenar-lhe as atividades;

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das suas disciplinas de pesquisa e de
extensdo e executa-los, depois de aprovados pelo CEPE;

lll - Supervisionar e inspecionar o desenvolvimento das atividades programadas, bem como
a assiduidade dos professores;

IV - Elaborar plano e calendario anual de atividades, apresentando anualmente, ao CEPE;
V - Opinar sobre admissao, promocéao e afastamento do corpo docente;

VI - Articular sobre aproveitamento de estudos e adaptagcdo de alunos transferidos ou
diplomados;

VIl - Propor a admissao de monitor;

VIII - Exercer as demais competéncias que |he forem conferidas em Lei e neste Regimento.
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Secéo lll - Coordenacéo de Curso EAD:

Art. 35. As coordenacgdes de curso EAD tem como base as fungdes de ensino, pesquisa e

extensdo da FUTURA.

8 1° - As Coordenacdes de Curso de EAD estéo vinculadas a Diregdo Académica e aos

cursos da sede.

§ 2° - O coordenador de curso de EAD é designado pela Dire¢cdo Académica, por um

mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido, ouvido o Conselho Superior.

8§ 3° - Nos polos cadastrados no MEC e geridos pelos coordenadores de polo serdo utilizado

0S seguintes espacos:

e Sala com espaco fisico adequado, para a Coordenacdo de Polo com computador
conectado a internet;

e Sala com espaco fisico adequado para a Secretaria Académica com computador
conectado a internet; -

e Salas com espaco fisico compativel e adequado as atividades presenciais para
atendimento e acompanhamento aos estudantes;

e Salas com mobiliario adequado;

e Espaco fisico adequado as atividades de tutoria com computadores completos e
conectados a internet;

e Espaco fisico para a biblioteca com mobiliario adequado e espaco para estudos
individuais e em grupo;

e Acervo bibliogréfico basico e complementar para os cursos ofertados;

e Laboratorio de Informatica com 25 computadores completos com acesso a internet para
atendimento aos estudantes dos cursos.

Secéao lll - Do Instituto Superior de Educacao — ISE

Art. 34. O ISE é um 6érgao de coordenacdo, que visa a formacdo inicial, continuada e
complementar para o magistério da educacdo basica, nos cursos de licenciatura e nos
programas de formagéo docente, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 35. O ISE contard com uma instancia exclusiva de coordenacdo responsavel por
articular a formulacédo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacédo de
professores, base para os projetos pedagogicos especificos dos cursos.

Paragrafo unico — Havera um corpo docente proprio, contratado ou cedido, apto a
ministrar, integralmente, o conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as
atividades dos cursos e programas, obedecendo ao disposto no Art. 66 da LDB.

O ISE da FUTURA é constituido pelos seguintes seguimentos:

| - Diretor Académico;

Il - Coordenadores dos Cursos de Licenciaturas;

lIl - 1 representante do corpo docente dos Cursos de Licenciatura;

IV - representante do corpo discente dos Cursos de Licenciatura;
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Art. 36. Sao objetivos do ISE:

| — Promover a formacé&o geral de profissionais para o magistério da educacéo basica, para
0s egressos do ensino médio regular ou equivalente, mediante a oferta dos seguintes
Cursos:

a)-Formacéo para a educacao infantil, voltado para preparar profissionais aptos a realizar
praticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da crianca até seis anos,
em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;

b)-Formacédo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental, voltado para o
conhecer e adequar os conteldos da lingua portuguesa, da matemética, e de outras
linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a
assegurar a sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

c)-Cursos de Licenciatura, destinados a formacao de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio, organizados de acordo com o previsto nos respectivos
projetos;

d)-Programa de Formacéo Pedagdgica para portadores de diploma de curso superior;
e)-Programa de Formacao Continuada para funcées no magistério da educacao basica,
estruturados de modo a permitir sistematizacdo e reflexdo sobre a pratica escolar,
admitindo-se regime tutorial, alternancia de momentos presenciais e a distancia,;

f)- Cursos de pdés-graduacdo, de carater profissionalizante.

Il — Propiciar o desenvolvimento de habilidades para a conducao dos demais aspectos
implicados no trabalho coletivo da escola.

Il — Favorecer a articulacdo e a complementacdo de seus cursos de formacdo de
professores com outros formatos de preparacédo profissional para o0 magistério,
englobando a regéncia em sala de aula e o desenvolvimento de atividades de suporte direto
ao ensino.

IV — Considerar e respeitar, no desempenho de sua misséo, as caracteristicas da sociedade
da comunicacgéo e da informacéo, visando a assegurar a organicidade e especificidade do
processo de preparacéo profissional.

V — Incentivar e desenvolver o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacéo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

VI — Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituam patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgéao.

VIl — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao.

VIl — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
regionais e nacionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com
esta uma relagao de reciprocidade.
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IX — Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituigao.

X — Fomentar o desenvolvimento de habilidades necessérias a conduc¢ao, com qualidade,
do processo pedagdgico em sala de aula e na escola, favorecendo a reorganizacdo do
trabalho escolar.

Xl — Prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua area de atuacao, a entidades
publicas e privadas, mediante convénios, contratos ou outros instrumentos de natureza
obrigacional.

Xll — Organizar centro de informagfes técnicas para suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem assim para prestacéo de servicos a comunidade.

Paragrafo unico — No desempenho de suas atribui¢des o Instituto implementara curriculos
gue integrem teoria e pratica ao longo de todo o processo , bem como instituira mecanismos
de colaboracdo com os sistemas de ensino, de modo a assegurar a oferta aos graduandos,
desde o inicio de sua preparacdo profissional, de oportunidades de contato regular
supervisionado com a realidade da escola, mediante a insercdo efetiva no projeto
pedagdgico por ela desenvolvido.

Art. 37. O futuro docente a ser formado pelo Instituto deve se constituir em um profissional
de nivel superior capaz de:

| - Assumir sua pratica profissional na docéncia, fundamentada, necessariamente, em
principios tedricos e cientificos da pratica docente;

Il - Atuar como comparticipe na elaboracdo e execucdo de projeto pedagdgico da escola
em que vier a exercer a docéncia;

lIl - Colaborar no processo de construcdo da cidadania dos alunos sob seus cuidados,
durante sua formacao escolar.

Art. 38. O ISE buscara construir para 0 magistério uma identidade prépria com contetidos
profissionalizantes especificos, objetivando que tenham:

I-Visdo da evolucdo educacional, da tecnologia e do aprimoramento técnico;

II- Responsabilidade ética;

lll- Capacidade de atuacdo nas escolas e na coordenacdo das mesmas;

IV- Capacidade de educar o individuo;

V- Capacidade de compreender e interferir nas questdes educacionais, socio-politicas e
ambientais do meio em que estiverem profissionalmente inseridos.

Secéo IV - Dos Nucleos Docentes Estruturantes —NDE
Art. 39. O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagdo constitui-se de um

grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepcdao, consolidacéo e continua atualizagcdo do Projeto Pedagogico do Curso.
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Paragrafo Unico. Havera um Nucleo Docente Estruturante para cada curso de graduacao.

Art. 40. Para a constituicdo do Nucleo Docente Estruturante devera ser atendido, no
minimo, 0s seguintes critérios:

I- Ser constituido por no minimo 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso.

lI- Ter pelo menos minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacao
académica obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu.

llI- Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

IV- Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Paragrafo Unico. A indicacido dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de
Curso para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 41. S&o atribui¢cbes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

I- Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso.

lI- Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do curso.

lll- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

IV- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacao.

V- Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepcao e fundamentos.

VI- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, propondo
as correcdes que se apresentem necessarias a sua integral consecucao.

Capitulo IV - Dos Org&os de Apoio Suplementares
Secéo | - Da Secretaria Académica

Art. 42. A Secretaria Académica € um 6rgdo Técnico-Administrativo, responsavel pelo
registro, controle e manutencdo da vida escolar dos alunos. O Secretario Geral e seus
auxiliares sao designados pelo Diretor Administrativo.

Art. 43. Sdo Competéncias do(a) Secretario(a) Académica:

| - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a segurancga e correcao desses
registros;

Il - Superintender e inspecionar os servi¢gos da Secretaria fazendo discriminagao equitativa
dos trabalhos entre seus funcionarios;
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Il - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros académicos
da FUTURA;

IV - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, 0s quais seréo
publicados por ordem das Diretorias;

V - Manter atualizado o acervo da legislacéo pertinente;

VI - Apresentar as Diretorias, em tempo habil os documentos a serem visados ou assinados;
VIl - Representar, por escrito, aos Diretores Administrativo e Académico sempre que seus
auxiliares ndo estejam cumprindo com seus deveres;

VIII - Organizar o cadastro de funcionarios e docentes, mantendo-os atualizados;

IX - Abrir e encerrar os termos referentes a todos 0s atos escolares, assinar os diplomas de
concluintes de curso e o0s respectivos historicos escolares, submetendo-os os diplomas a
assinatura do Diretor Geral e encaminhando-os para registro nos 6érgdos competentes.

X - Fazer cumprir a legislacdo, sobre os pedidos de abono e justificativa de faltas,
afastamentos, licencas, assim como fazer comunicacéo de atrasos e retiradas antecipadas
de funcionéarios da secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a
consideracao do Diretor Administrativo para despacho conclusivo;

Xl - Coordenar o controle de insercdo de informagdes, realizada pelos docentes, sobre a
vida académica dos discentes como conceitos, notas e frequéncias.

Xll - Realizar os procedimentos de virada de periodo letivo, tais como geracao das
disciplinas a serem ofertadas, retencéo, promoc¢ao de periodo, definicdo de turmas, entre
outros.

XIII - Organizar o processo seletivo de admisséo de candidatos aos cursos da Faculdade,
incluindo a geracdo e aplicacdo das provas, confeccdo do manual do candidato e dos
editais de processos seletivos, apuracdo da classificacdo dos candidatos, emissédo de
editais apds 0s processos seletivos e controle da abertura de novas turmas.

XVI- Responsabilizar-se em conjunto com o Pesquisador Institucional pelo Censo Escolar,
incluindo todos os dados no sistema eletrénico do 6rgdo proprio do sistema.

XVII. Organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatorios das
Diretorias.

XVIII- Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos escolares.

XIX- Confeccionar a proposta do Calendario Académico.

XX- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da Faculdade.

XXI- Secretariar as reuniées do Conselho Superior da Faculdade, Colegiados de Cursos e
Diretorias, lavrando as respectivas atas.

XXII- Assessorar o Diretor Geral ou a autoridade académica delegada no ato de conferir
diplomas de conclusao de cursos em sessao publica ou em ato simples.

XXIIl- Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucoes
normativas, despachos, ordens de servicos e os livros de escrituracao.

XXIV- Zelar pela disciplina e seguran¢a nas dependéncias das Secretarias.

XXV- Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas institucionais no @mbito de sua
area de atuacao.
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XXVI- Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O(a) Secretario(a) Académica é responsavel, perante o Diretor Geral,
pelos documentos que assinar e pelas informagdes que prestar, respondendo
administrativa e judicialmente por omisséo, dolo ou culpa no exercicio de suas funcoes.

Secéo Il - Da Biblioteca

Art. 44. A Biblioteca é responsavel por disponibilizar para a comunidade académica
infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Os servicos de Biblioteca sao dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e por
auxiliares, designados pela Diretoria Administrativa.

Art. 45. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e,
guanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixa das pelas Diretorias.

Art. 46. A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicacdes sdo
promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das coordenacdes e conselho.

Art. 47. A Biblioteca funciona diariamente durante periodo compativel com os trabalhos
académicos.

Art. 48. Ao Bibliotecario(a) compete:

| - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Il - Zelar pela conservacédo dos livros, revistas e jornais e tudo que pertenca a Biblioteca;
lll - Propor as Diretorias a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacbes periddicas,
dando preferéncia as que se ocupam de disciplinas ministradas na FUTURA e procurando
sempre completar as obras e cole¢des existentes com a anuéncia do Conselho Superior;
IV - Prestar ao CPE e aos professores, informacdes sobre as novas publicacfes editadas,
no pais e no estrangeiro.

V - Organizar e remeter ao Diretor Administrativo-financeiro, semestralmente, o relatério
dos trabalhos da Biblioteca;

VI - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da
Biblioteca;

VIl - Participar das atividades académicas da faculdade, promovendo eventos que
contribuam para sua insercgéo;

VIII- Prestar assessoramento a Direcdo Académica, nos assuntos relacionados a
publicacdo da producdo académica vinculada ao ensino, pesquisa, extensao e a gestao da
FUTURA,;

IX - Exercer demais atividades correlatas que Ihe forem conferidas em lei e neste regimento.
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Secéo lll - Do Setor de Tecnologia da Informacao

Art. 49. O Setor de Tecnologia da Informacédo € o responsavel pela informatizacdo da
Faculdade e pela manutencéo e atualizacdo das tecnologias ja implementadas.

Paragrafo Unico. Os servicos do Setor de Tecnologia da Informacéo serdo dirigidos por
um Encarregado, devidamente habilitado, indicado e designado pelo Diretor Geral.

Art. 50. Sao atribuicées do Setor de Tecnologia da Informacéao:

|- Supervisionar os Laboratoérios de Informatica disponiveis para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

lI- Prover solucdes de Tecnologia da Informacéo para a FUTURA.

lll- Administrar as informacdes de interesse da Faculdade, disponiveis em meios
magneéticos, assegurando, sua guarda, integridade, disponibilizacdo tempestiva, fluxo e
recuperacao.

IV- Gerir os recursos de Tecnologia da Informacéo da Faculdade.

V- Definir normas e regulamentos relativos a utilizacdo da Tecnologia da Informacéo na
Faculdade.

VI- Guardar e conservar 0s equipamentos colocados sob sua custddia.

VII- Guardar e conservar todos os manuais de equipamentos e softwares da Institui¢ao.
VIlI-Supervisionar a elaboracao e implantacéo de projetos de informatica na Faculdade, de
equipamentos e softwares e implementacéo de redes e normas de seguranca.

IX- Treinar o pessoal técnico-administrativo e docente para a correta utilizacdo dos
equipamentos e sistemas disponiveis na Faculdade.

X- Fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes, do estado dos
equipamentos e de sua manutencgao e conservacao.

XI- Encaminhar os Cartdes de ldentificacdo do Estudante para as empresas
responsaveis pela confeccao desses documentos.

Xll- Elaborar e apresentar, mensalmente, ao Diretor Geral, relatorio sobre as atividades
do setor.

XIlI- Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no
ambito de sua competéncia.

Secédo IV - Da Tesouraria

Art. 51. A Tesouraria serd composta por um Auxiliar Administrativo que responde ao Diretor
Administrativo — Financeiro.

Art. 52. Sdo Competéncias da Tesouraria:
| — Emisséo dos contratos semestrais e boletos de pagamento de mensalidade;
Il — Cobranca de mensalidades em atrasos;
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lIl — Cadastramento de contas a pagar;
IV — Abertura e fechamento dos caixas e emissao de relatorios financeiros;
V — Atendimento das necessidades da contabilidade.

Sec¢édo V - Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 53. O Departamento de Recursos Humanos (RH) serd composto por um Auxiliar
Administrativo que responde ao Diretor Administrativo — Financeiro.

Art. 54. Compete ao RH:

| — Controle das folhas de pagamento dos funcionarios em geral;

Il — Admissdes e rescisfes de funcionarios em geral;

lIl — Controle de ponto dos funcionarios Administrativos e Professores;

IV — Acompanhamento e auxilio dos repasses dos programas de bolsas e financiamentos
estudantis;

V — Acompanhamento das mudancas na legislacao relacionadas ao setor;

VI — Envio de relatérios informativos para o Diretor Administrativo-Financeiro.

Sec¢éo VI - Da Ouvidoria
Art. 55. A Ouvidoria € um elo entre as comunidades académica e externa e as instancias
administrativas da Faculdade, visando agilizar a administracdo e aperfeicoar a democracia
e obedece a regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.

§ 1°. A Ouvidoria ndo possui poder deliberativo, executivo e judicativo.

§ 2°. O Ouvidor exercera suas funcbes com independéncia e autonomia, atendendo as
disposicdes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 56. O cargo de Ouvidor e a propria Ouvidoria estéo ligados as Diretorias da FUTURA,
estando o Ouvidor subordinado diretamente ao Diretor Geral.

Paragrafo Unico. O Ouvidor da FUTURA sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Secéao VII - Do Nucleo de Apoio Pedagoégico da Educacéo a Distancia —
NAP — EaD

Art. 57. O NAP-EaD tem a fungdo de acompanhar, controlar e avaliar a qualidade dos
cursos a distancia oferecidos pela Faculdade, analisando os documentos, dados e
procedimentos relativos ao ensino-aprendizagem.
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Art. 58. S&o atribuicbes do NAP-EaD:

l. Analisar informacdes de documentos de variadas fontes, com o objetivo de alimentar e/ou
gualificar sistematicamente os processos educativos do sistema de ensino da educacgéo a
distancia.

lI- Atender os professores sobre questdes académicas, de carater didatico-pedagdgico.

[lI- Acompanhar em conjunto com a Diretoria de Ensino a Distancia a dinamica pedagogica
institucional.

IV- Levantar dados sobre professores e coordenadores sobre questbes pontuais,
expressivas da dinamica de ensino-aprendizagem.

V- Divulgar e/ou informar aos docentes sobre medidas e/ou diretrizes académicas que tém
por objetivo a formacao do discente enquanto cidadao, ético, responsavel, profissional com
dominio dos conhecimentos cientificos.

VI- Identificar cursos e/ou treinamentos para a permanente qualificacdo dos professores,
assim como a elaboracado de projetos para a execu¢do dos mesmos durante o ano.

VII- Oferta de cursos de acordo com a programacdo do NAP-EaD e/ou por solicitacdo da
Diretoria de Ensino a Distancia ou dos coordenadores, professores e/ou discentes.

Art. 59. A educacéao a distancia da Faculdade, por meio do NAP-EaD, oferece programa de
capacitacdo aos seus docentes, objetivando um constante aprimoramento de
conhecimentos técnicos e pedagdgicos.

Paragrafo Unico. O programa de capacitagdo é composto por cursos construidos e
ministrados por profissionais capacitados para tal finalidade. Além dos cursos especificos
da educacdo a distancia os docentes desta modalidade participam das atividades
pedagdgicas proposta pela educacao presencial, como a semana pedagdgica.

TITULO IV - Da Atividade Académica

CAPITULO | - Do Ensino
SECAO | - Da Natureza dos Cursos

Art. 60. A FUTURA podera oferecer os seguintes cursos e programas na modalidade
presencial e a distancia, obedecida a legislacao aplicavel:

I- Cursos de graduacdo presenciais e a distancia, compreendendo bacharelados,
licenciaturas e cursos superiores de tecnologia (tecnologos

[I- Cursos de poOs-graduacéo stricto sensu, compreendendo cursos de doutorado, mestrado
académico e profissional, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores.

lll- Cursos de poés-graduagdo lato sensu, compreendendo cursos e programas de
especializacéo e aperfeicoamento, com carga horaria definida de acordo com a legislacao
pertinente, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores, que satisfagam os
requisitos exigidos no Projeto Pedagogico do Curso.
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IV- Cursos livres de pds-graduacao, realizados em nivel superior, abertos a candidatos que
satisfacam os requisitos exigidos em cada curso/programa.

V- Cursos sequenciais de complementacao de estudos ou de formacao especifica, na forma
da legislagéo vigente.

VI- Cursos de extensao, atualizacdo e assemelhados, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos, em cada caso.

VII- Cursos de formacéo técnica de nivel médio, abertos aos portadores dos requisitos
exigidos no Projeto Pedagodgico do Curso.

Paragrafo Unico. A Faculdade pode utilizar-se das vagas remanescentes em seus Cursos,
oferecendo matriculas em suas disciplinas a discentes especiais que demonstrarem
capacidade para cursa-las com aproveitamento, mediante processo seletivo na forma
disciplinada pelo Conselho Superior da Faculdade.

§ 1° - Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela FUTURA sé&o
supervisionados pelo CEPE;

§ 2° - A FUTURA, no cumprimento de sua responsabilidade social, além de seus cursos
regulares, oferece cursos/atividades especiais abertos a comunidade;

§ 3° - A FUTURA informara aos interessados, através do site e murais, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
registros, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicfes, de acordo com a legislacéo vigente.

SECAO Il - Da Estrutura dos Cursos
Subsecéao | - Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 61. Os programas de ensino assumem a forma de cursos, entendidos como
determinada composicéo curricular, integrando matérias, disciplinas e atividades exigidas
para obtencdo de grau académico, diploma ou certificado.

§ 1°. Matéria € o conjunto de estudos correspondente a um ramo de conhecimento,
integrados entre si, desenvolvida num ou mais periodos letivos, com determinada carga
horéria.

8§ 2°. A matéria pode ser subdividida em disciplinas, na medida em que o espectro de
conhecimentos que a caracterizam recomendem sua divisdo para um melhor
aproveitamento didatico.

§ 3°. O programa de matéria ou disciplina é a sistematizacdo dos assuntos em forma de
unidades de estudo, a serem lecionados durante um ou mais periodos letivos.
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§ 4°. O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular sera flexivel e tera o
seu ordenamento proposto pela Faculdade considerando as especificidades dos
estudantes e dos processos operacionais.

§ 5°. Consideram-se efetiva atividade académica as aulas expositivas e atividades em sala
de aula, acrescidas de atividades praticas supervisionadas, compreendendo acdes
realizadas por meio das aulas estruturadas, trabalhos individuais, grupos de trabalhos,
elaboracdo de textos e artigos, atividades em laboratérios e bibliotecas, pesquisas
bibliograficas, consultas eletrénicas, entre outras. A composi¢cdo da carga horéaria dos
cursos abrange todas as efetivas atividades académicas ou escolares, conforme
estabelecido na LDB e na Resolucdo CNE/CES n° 3/2007.

§ 6°. Para cada curso é especificada a carga horaria legal, contabilizada em horas de 60
minutos, distribuida pelas matérias, disciplinas, efetivas atividades académicas ou
escolares, além das atividades complementares, trabalhos de conclusdo de curso e
estagios, quando previstos, e demais atividades do respectivo curriculo, de acordo com a
respectiva Diretriz Curricular Nacional.

Subsecéo Il - Dos Cursos de Graduacéao

Art. 62. Os cursos de graduacdo, em consonancia com seus objetivos e perfil do
profissional a ser formado, assumem a forma de cursos superiores de tecnologia,
bacharelados ou licenciaturas.

§ 1°. Os cursos de graduacdo poderdo ser ministrados em periodo integral ou parcial,
matutino, vespertino ou noturno.

Art. 63. Os cursos de graduacdo tém por finalidade habilitar a obtencdo de graus
académicos que correspondem a profissdes regulamentadas por lei, com previsdo de
obtencao de diploma.

Art. 64. Para cada curso de graduacdo é especificada, na matriz curricular, a carga horaria
minima legal, distribuida pelas matérias, disciplinas e atividades do respectivo curriculo.

Art. 65. O prazo maximo de integralizacdo de cada curso de graduacéo € igual ao prazo
regular de integralizacdo acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico. A critério do Colegiado de Curso competente, 0o prazo maximo de
integralizacdo do curso de graduacao podera ser acrescido de um semestre, caso o calculo
resultante seja um nimero impar.
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Art. 66. A matriz curricular de cada curso de graduacao é integrada por uma sequéncia
ordenada de disciplinas teoricas e praticas e demais conteudos do curriculo pleno do curso,
hierarquizada em periodos letivos, com as devidas cargas horérias, duragéo total e prazos
para a integralizacao.

Paragrafo Unico. As alteracdes na matriz curricular terdo eficacia e vigéncia no periodo
letivo seguinte ao de sua publicacéo.

Art. 67. As matrizes curriculares dos cursos de graduacéo, oferecidos pela Faculdade, com
suas principais caracteristicas, dados e informagfes seréo inseridos na pagina eletrénica
da Instituicdo, semestralmente, de acordo com as atualiza¢des necessarias.

Art. 68. A integralizacdo da matriz curricular de curso de graduacdo, dentro do prazo
estabelecido, dara direito ao correspondente diploma.

Paragrafo Unico. Para a integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior &
prevista na matriz curricular, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas e
atividades.

Subsecéo Il - Dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura

Art. 69. Os cursos de bacharelado visam a formacgéo de profissionais e pesquisadores em
campos especificos do saber, cujas habilidades e competéncias requeridas sao previstas
no respectivo projeto pedagogico e cuja formacdo e desenvolvimento devem ser
contemplados na estrutura curricular do curso.

Art. 70. Os cursos de licenciatura visam a formacao de professores com habilitagdes para
a educacdo infantil, para o ensino fundamental e para o ensino médio.

Art. 71. Os curriculos dos cursos de bacharelado e licenciatura deverdao observar as
Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pelo 6rgéo préprio do sistema.

Paragrafo Unico. Nenhuma disciplina, resultante do contetdo previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacgéo estabelecidas pelo érgédo proprio do
sistema, pode ser dispensada ou substituida por outra.

Art. 72. Cada curso de bacharelado e licenciatura obedece a um Projeto Pedagdgico
préprio.

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagogico é dinamico e pode ser revisto e alterado em funcéo
das normas legais de ensino, da proposta pedagdgica da Instituicdo, das necessidades do
mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.
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Subsecéao IV - Dos Cursos Superiores de Tecnologia

Art. 73. Os cursos superiores de tecnologia objetivam atender as necessidades da
educacdo profissional de nivel tecnoldgico, garantindo ao estudante a aquisicdo de
competéncias para a insercdo em setores profissionais nos quais haja a utilizacdo de
tecnologias para a gestao de processos e producéo de bens e servigos.

Paragrafo Unico. Os cursos serdo concebidos de acordo com as normas estabelecidas no
Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, inspirados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Profissional de Nivel Tecnoldgico e em sintonia
com a dinamica do setor produtivo e as demandas da sociedade atual.

Art. 74. Os cursos superiores de tecnologia podem ser organizados por médulos ou letivos
gue correspondam a qualificacbes profissionais identificAveis no mundo do trabalho, de
forma a possibilitar ao concluinte de cada um desses modulos ou periodos letivos, o
respectivo certificado a que faz jus.

Art. 75. Cada curso superior de tecnologia obedece a um Projeto Pedagdgico proprio.

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagdgico é dinamico e pode ser revisto e alterado em fungéo
das normas legais de ensino, da proposta pedagogica da Instituicdo, das necessidades do
mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.

Subsecdo V - Dos Cursos de Pds-Graduacgéao Stricto Sensu

Art. 76. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu compreendem:

I. Cursos de mestrado académico: objetivam formar pessoal qualificado para atuar em
pesquisa e no magistério superior, com previsdo de obtencdo de diploma.

Il. Cursos de mestrado profissional: objetivam formar pessoal para o mercado de trabalho,
enfatizando estudos e técnicas diretamente voltadas ao desempenho de um alto nivel de
gualificacao profissional, com previsado de obtencéo de diploma.

lll. Cursos de doutorado: objetivam proporcionar formacao cientifica ou cultural, ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes
ramos do saber, com previsédo de obtencéo de diploma.

Paragrafo Unico. Os cursos previstos neste artigo poderdo ser ministrados exclusivamente
pela Faculdade ou por intermédio de convénios ou parcerias com outras instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que observada a legislacdo
aplicavel.
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Subsecdao VI - Dos Cursos de Pos-Graduacédo Lato Sensu

Art. 77. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu, de carater permanente ou transitorio,
compreendem:

I. Cursos de especializacdo: objetivam o aprofundamento ou ampliacdo dos estudos
superiores em areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas
especializadas, com previsdo de obtencéo de certificado.

Il. Cursos de aperfeicoamento: destinados a divulgacéo e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas, visando a elevacdo cultural da comunidade, com previsdo de obtencdo de
certificado.

Paragrafo Unico. Os cursos previstos neste artigo poderéo ser ministrados pela Faculdade
ou por intermédio de convénios ou parcerias com outras instituicbes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, desde que observada a legislacéo aplicavel.

Subsecéao VIl - Dos Cursos Sequenciais

Art. 78. Os cursos sequenciais por campo de saber tém por finalidade a formacéo
alternativa ou complementar aos cursos de graduacéo e se constituem em modalidade da
educacao superior, obedecendo aos seguintes tipos:

I. Cursos sequenciais de formacao especifica: destinados a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente, com destinacao coletiva e previsdo de obtencao
de diploma.

II. Cursos sequenciais de complementacdo de estudos: destinados exclusivamente a
egressos ou a matriculados em cursos de graduacéo, com destinacao coletiva ou individual
e previsdo de obtencéo de certificado.

Subsecéao VIl - Dos Cursos de Extenséo, Atualizacdo e Assemelhados

Art. 79. Os cursos de extensdo, atualizacdo e assemelhados complementam a funcéao
social da Faculdade em relacdo a setores mais amplos da comunidade e a categorias
socioprofissionais definidas, com previsdo de obtencéo de certificado.

Paragrafo Unico. Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece & programacao
propria em que sdo estabelecidas as condicbes de matricula e selecédo, além do
funcionamento e as exigéncias para obtencéo de certificados.

Subsecéao IX - Dos Cursos de Formacgao Técnica de Nivel Médio
Art. 80. Os cursos de educacéo técnica de nivel médio sdo cursos técnicos que poderédo

ser ofertados pela Faculdade, configurados de forma a proporcionar habilitagdo ou
qualificacéo profissional técnica de nivel médio, segundo perfil profissional de concluséo.
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§ 1°. Os cursos serdo concebidos de acordo com as normas estabelecidas pelo Catéalogo
Nacional de Cursos Técnicos, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos
técnicos e em sintonia com a dindmica do setor produtivo e os requerimentos da sociedade
atual.

§ 2°. Os cursos técnicos de nivel médio obedecem a um Projeto Pedagdgico especifico.

§ 3°. O Projeto Pedagogico é dinamico e pode ser revisto e alterado, ao longo do curso, em
funcdo das normas legais de ensino, da proposta pedagodgica da Faculdade, das
necessidades do mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de
sua qualidade.

CAPITULO Il - Da Pesquisa-Iniciac&o Cientifica

Art. 81. Integram as atividades de iniciacdo cientifica a producédo de monografias, trabalhos
de conclusédo de curso, programas de capacitacdo, publicacdo de artigos em periddicos
técnicos e cientificos e obtencao de bolsas para projetos, entre outros.

§ 1°. Estas atividades podem ser realizadas mediante convénios firmados com outras
instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 2°. A Faculdade promovera a iniciacao cientifica por concessédo de auxilio a execucéo de
projetos, incentivando a formacao de pessoal pés-graduado, a promocéo de congressos e
seminarios, o intercambio com outras instituicbes, a divulgacdo dos resultados das
pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

8§ 3° Poderao participar das atividades e projetos de pesquisa docentes, discentes, e
membros do corpo técnico-administrativo, bem como pessoas sem vinculo com a
Faculdade, conforme os critérios estabelecidos em cada projeto.

§ 4°, Os projetos de pesquisa financiados pela Faculdade obedecerdo as normas proprias
aprovadas pelo Conselho Superior da Faculdade, ouvida a Entidade Mantenedora.

8§ 5° Para executar as atividades e projetos de pesquisa, a Faculdade podera adotar
providéncias para captacao de recursos de outras fontes, promovendo sua integracdo com
a comunidade, com as empresas e com 0 governo, incentivando a geragao e a transferéncia
do saber e da tecnologia.

8 6°. As pesquisas deveréo, preferencialmente, estar voltadas para:
I. A busca de identidade regional.

Il. O resgate de cidadania.

lll. A valorizag&o da cultura regional.
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IV. O desenvolvimento de pesquisas béasicas institucionais, voltadas para as areas de
ensino vinculadas a Faculdade ou de interesse prioritario da comunidade.

§ 7°. Os projetos de pesquisa devem estar vinculados as areas/linhas de pesquisa definidas
como prioritarias pela Faculdade, as quais os projetos devem se enquadrar, consoante com
0s objetivos institucionais e as necessidades comunitarias, salvo situacdes justificadas.

CAPITULO Ill - Das Atividades e Servicos de Extenséo

Art. 82. A Faculdade promoverd atividades e servicos de extensdo, envolvendo o corpo
docente, discente e a comunidade local, referentes a temas, preferencialmente, vinculados
aos cursos existentes, bem como devera incentivar a elaboracdo, implementacao e
acompanhamento de projetos locais e regionais, em parcerias com o setor publico, privado
e terceiro setor.

§ 1°. As atividades e servicos de extensdo tém como objetivo proporcionar ao corpo
discente complemento didatico-pedagogico da matriz curricular e, a comunidade externa, a
participacdo em atividades ou promoc¢des que se destinem a elevar as suas condi¢gdes de
vida e ao desenvolvimento do pais.

§ 2°. As atividades e servicos de extensdo compreendem: conferéncias, cursos, debates,
eventos, féruns, jornadas, manifestacdes artisticas e culturais, palestras, prestacdo de
servicos, projetos, reunides técnicas, semindrios, semanas pedagdgicas e outras de
natureza semelhante.

8§ 3° As atividades e servicos de extensdo deverdo, preferencialmente, estimular
projetos que:

l. Visem a formacdo civica indispensavel e a criacdo de uma consciéncia de direitos e
deveres do cidadao e do profissional.

Il. Assegurem oportunidades para o desenvolvimento do setor cultural, artistico e
desportivo.

lll. Visem atender as necessidades da regido onde esta inserida.

IV. Visem contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para a incluséo social.

V. Devem estar voltados para as areas de ensino vinculadas a Faculdade ou de interesse
prioritario da comunidade.
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8 4°, Os segmentos da sociedade beneficiados pela execucdo dos programas e projetos
poderao ser envolvidos efetivamente no planejamento dos mesmos.

§ 5° A comunidade externa poderd atuar voluntariamente nas diversas atividades, de
acordo com os critérios estabelecidos pela Faculdade.

CAPITULO IV - Das Atividades Complementares

Art. 83. As Atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, que
possibilitam reconhecer e validar, por intermédio de avaliagédo, a aquisicdo de habilidades,
o desenvolvimento de competéncias e ampliacdo de conhecimentos do aluno e se
caracterizam como praticas académicas.

§ 1° - Nas Atividades Complementares sé&o incluidas;

Atividades genéricas na area do curso; Palestras, Seminarios, Congressos, conferéncias e
outros; Pesquisa; Extensdo; Iniciacao Cientifica; Atividade profissional.

§ 2° As Atividades Complementares, estdo vinculadas as Coordenacdes de Curso e terdo
regulamentacgéo proépria.
TITULO V - Do Regime Escolar
CAPITULO |
SECAO | - Do Periodo Letivo

Art. 84. O periodo letivo tem no minimo (200) duzentos dias, distribuidos em dois semestres
de (100) cem dias cada e independe do ano civil podendo ser prolongado, sempre que
necessario para que se completem os dias letivos previstos.

Paragrafo Unico - Durante e/ou entre periodos letivos regulares, podem ser desenvolvidos
programas de flexibilizacdo curricular, pesquisa e extensao, otimizando recursos humanos
e materiais, observadas as condicGes didatico-cientificas, pedagdgica e administrativa
constantes deste regimento.

Art. 85. As atividades da FUTURA séao previstas em Calendario Académico, aprovado pelo
CEPE, do qual devem constar pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos
e as datas previstas para realizacdo de provas e exame final, bem como a relacdo das
atividades oficiais de ensino, pesquisa/extensdo e gestao académica, inclusive os dias das
reunides ordinarias dos 6rgdos normativos e deliberativos.

Paragrafo unico - O Diretor Geral esta autorizado a efetuar alteragdes “ad referendum?”, no
Calendario Académico da FUTURA , quando o interesse Académico e a Administracdo
assim o exigirem, submetendo essas alteracdes a apreciacdo do Conselho Superior.
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SECAO Il - Do Periodo Letivo Especial

Art. 86. Entende-se por Periodo Letivo Especial, aquele estruturado para atender
necessidades especificas dos alunos, independente do Periodo Letivo Regular.

Paragrafo Unico - S&o necessidades especificas:
a. Adaptacao curricular;
b. Dependéncia;

CAPITULO Il - Do Processo Seletivo Para Cursos de Graduag&o
Art. 88. O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduacao destina-se a avaliar 0s
conhecimentos adquiridos pelos candidatos e classifica-los, dentro do limite das vagas
oferecidas no curso.

§ 1° - As vagas oferecidas pela FUTURA de que trata o “caput” deste artigo séo aprovadas
pelo(s) 6rgao(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino, para o curso ministrado pela
instituicao.

§ 2° - A Direcao Geral determina, por ato interno, a estrutura e competéncia da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo de Ingresso, encarregada do planejamento,
organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo desse mecanismo de classificacdo dos
ingressantes.

§ 3° - O processo seletivo de ingresso é precedido de edital divulgado em conformidade
com as determinacdes legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 89. O processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de selecdo e
admissdo que levem em conta os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sem
ultrapassar o nivel de complexidade inerente a escolaridade do ensino médio, sendo
estruturado na forma disciplinada pelo CEPE estabelecida no respectivo edital e em

consonancia com as normas emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 90. A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que nao obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pelo CEPE.

Paragrafo unico - A classificacao é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo, ndo atender a
todas as exigéncias contidas no edital, dentro dos prazos fixados.
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CAPITULO Il - Das Matriculas

Art. 91. Os candidatos classificados mediante Processo Seletivo podem requerer matricula
inicial e regulamentar, dentro do prazo fixado pelo calendario Académico.

Art. 92. As matriculas sdo feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos no
calendario Académico.

§ 1° - O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula dentro do prazo
estabelecido no edital de matricula, perde o direito a mesma, sendo convocado o préximo
classificado e assim por diante

§ 2° - Serdo admitidos matriculas de alunos com transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei 12.764, de 27/12/2012.

Art. 93. Para a efetivacdo da matricula o aluno deverd apresentar os seguintes
documentos:

| - Documento oficial de identidade; original e fotocopia;

Il - Certiddo de Nascimento ou Casamento, original e fotocopia;

lIl - CPF, original e fotocopia;

IV - Titulo de Eleitor, original e fotocopia;

V - Certificado de reservista, original e fotocopia (sexo masculino);

VI - Histérico Escolar de conclusédo do Ensino ou documento equivalente. Original ou copia
autenticada;

VIl — Certificado de Conclusédo do Ensino Médio (original e copia);

VIII- Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou anuidade
escolar.

§ 1° - E obrigatdria ainda, a entrega de duas fotos 3x4, recentes;

§ 2° - Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso substitui
a documentacdo indicada no item VI (cépia autenticada).

Art. 94. E admitido ao aluno matricular-se com dependéncia, no periodo subsequente, no
caso de reprovacdo em apenas duas disciplinas do periodo cursado, desde que, essas
disciplinas, ndo sejam pré-requisitos para as demais disciplinas do periodo.

Paragrafo unico - O aluno aprovado com dependéncia pode, no periodo letivo seguinte,
optar por cursar apenas as disciplinas nas quais ndo obteve aprovacgdo, deixando a
sequéncia regular do curso para o periodo letivo subsequente.
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Art. 95. E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdes
congéneres nacionais ou estrangeiras, verificado a existéncia de vagas e mediante
processo seletivo, respeitado a legislagédo em vigor.

§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
exigida por forca deste Regimento, além do historico escolar do curso de origem, programas
e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com respectivos conceitos ou notas
obtidas;

§ 2° - O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem;

§ 3° - As transferéncias ex oficio dar-se-ao na forma da lei.
SECAO | - Trancamento e Destrancamento de Matricula

Art. 96. O discente pode requerer o trancamento de sua matricula para efeito de,
interrompendo temporariamente os estudos, manter sua vinculagédo com a Faculdade.
§ 1°. O trancamento total de matricula é permitido a qualquer tempo.

8 2°. O trancamento sera concedido, mediante requerimento do discente, por tempo nao
inferior a um periodo letivo e ndo superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do
curso, incluindo o periodo letivo em que for concedido.

§ 3°. O trancamento ndo sera vedado em virtude de inadimpléncia.

§ 4°, Para que o discente possa requerer o trancamento de matricula é requisito essencial
gue o mesmo esteja vinculado a Faculdade e regularmente matriculado no periodo letivo
em que sera requerido o trancamento.

I. Vencido o prazo maximo de trancamento, ndo retornando o discente ao curso, sera
desligado deste.

Il. Durante o periodo de trancamento havera suspenséo do tempo para a integralizacao do
curso.

lll. O trancamento de matricula ndo tem carater de reserva de vaga na turma do discente.

8§ 5° Durante a vigéncia do trancamento de matricula o discente ndo podera cursar
nenhuma disciplina do curso trancado.

Art. 97. O destrancamento de matricula é o ato formal do discente que deseja retomar o
seu curso de origem, interrompido com o trancamento de matricula.
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§ 1° O destrancamento de matricula somente podera ocorrer se 0 curso estiver em
funcionamento.

§ 2°. Ao retornar de um periodo de trancamento, o discente terd sua situagao curricular
revista e sera obrigatoriamente enquadrado na matriz curricular vigente, devendo, para
tanto, cumprir as disciplinas faltantes, nas condicdes estabelecidas pelo Coordenador de
Curso competente.

§ 3°. O destrancamento de matricula devera ser requerido dentro dos prazos estabelecidos
no Calendéario Académico.

Art. 98. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade baixar normas especificas quanto as
diversas modalidades de interrupcdo de estudos e as possibilidades de retorno.

Secéo Il - Do Abandono do Curso

Art. 99. Sera considerado abandono do curso a simples desisténcia ou abandono da
frequéncia as aulas e demais atividades académico-pedagdgicas do curso ou 0 nao acesso
dos conteudos disponibilizados pela Faculdade ao discente, sem que o discente tenha
realizado o cancelamento formal da matricula.

Paragrafo Unico. O abandono do curso, sem que o discente tenha realizado o trancamento
ou o cancelamento formal da matricula, ndo implicard em rescisdo automatica do Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais, considerando a disponibilidade dos servicos
ofertados ao discente, bem como a disposi¢cao da vaga no curso.

Secdo Il - Do Cancelamento da Matricula

Art. 100. A matricula do discente de curso de graduacdo pode ser cancelada por ato da
Faculdade, pelos seguintes motivos:

| - No caso do ndo preenchimento do nimero minimo de estudantes matriculados para a
formacédo de turma.

Il - A requerimento do discente.

lIl - No caso do discente ndo apresentar, em tempo habil, os documentos exigidos pela
Faculdade.

IV. No caso de utilizacdo, pelo discente, de documentacéo falsa ou néao fidedigna.

V. Em decorréncia do cumprimento de dispositivos legais, ou quando ocorrer
descumprimento contratual por parte do discente.

VI. No caso de ndo convalidacao, pela Faculdade, da rematricula do discente, seja pela
situacao de inadimpléncia financeira ou documental do estudante, seja pela constatacdo de
qualquer tipo de fraude por parte do discente quanto a documentacdo exigida ou por
gualquer outro motivo devidamente justificado.
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VII. Por ato de indisciplina do discente, na forma prevista neste Regimento.
VIII. Pelo falecimento do discente.

Capitulo IV - Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos
Secdo | - Das Transferéncias Externas

Art. 101. Havendo vagas e independentemente da época, a requerimento do interessado,
a Faculdade podera, nos termos da legislacéo, aceitar transferéncia de alunos regulares
procedentes de cursos similares ou afins aos seus, mediante aprovagcdo em processo
seletivo.

8 1°. A similaridade e afinidade de cursos e os critérios a serem adotados serao fixados
pelo Conselho Superior da Instituicao.

§ 2°. A transferéncia ex officio é aceita em qualquer época, independente de vaga, quando
se tratar de discente que comprove a necessidade de mudar seu domicilio para 0 municipio
onde estd situada a Faculdade ou regido circunvizinha, a fim de exercer cargo ou funcao
de natureza publica, civil ou militar.

§ 3°. Em idéntico caso e pelos mesmos motivos, a excecao de que trata o paragrafo anterior
atinge, também, os dependentes e o cénjuge do funcionério publico, civil ou militar.

Art. 102. O discente transferido esta sujeito as adaptaces curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitando-se os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.

Paragrafo Unico. O discente transferido sera obrigado, para integralizacdo de seu
curriculo, a cumprir regularmente as demais disciplinas que compdem a matriz curricular
do curso.

Art. 103. O estudante da Faculdade regularmente matriculado ou rematriculado pode
efetuar transferéncia para outra instituicdo de educacdo superior a qualquer época,
independentemente do seu periodo curricular, da sua situacdo de adimpléncia ou de
eventual procedimento administrativo disciplinar em tramite.

Secao Il - Das Transferéncias Internas
Art. 104. O discente matriculado ou rematriculado em um curso de graduacdo podera

requerer a transferéncia para outro curso equivalente ofertado pela Faculdade, desde que
exista vaga disponivel e mediante processo seletivo.
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§ 1° O discente transferido estard sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados, a critério do Coordenador de Curso competente, os estudos
realizados com aprovacao no curso de origem.

§ 2°. A transferéncia interna devera ser requerida pelo discente, por meio de requerimento,
dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 3°. Para a solicitagdo da transferéncia interna, o discente devera respeitar todas as
disposic¢des, inclusive os valores e 0s prazos para a conclusédo do curso no qual pretende
ingressar.

Art. 105. O discente matriculado ou rematriculado em um curso de graduacdo podera
requerer a transferéncia para outra turma/turno do curso.

§ 1° A transferéncia de turma/turno devera ser requerida pelo discente, por meio de
requerimento.

§ 2°. Ficar4 a critério do Coordenador de Curso competente analisar a viabilidade da
transferéncia, bem como verificar a existéncia de vaga para a turma/turno solicitado.

§ 3°. A frequéncia no turno requerido s6 sera validada apos o deferimento do requerimento
e o discente transferido ficara sujeito as adaptacdes que se fizerem necessarias, tanto
académicas como administrativas.

Secéo lll - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 106. Pode ser autorizado o aproveitamento de estudos, caracterizado como
equivaléncia entre disciplinas cursadas pelo discente na propria Faculdade ou em outra
instituicdo de educacao superior, devidamente credenciada na forma da lei.

§ 1° A dispensa de cumprimento de disciplina regular do curso, somente podera ser
autorizada quando a mesma ou uma equivalente em conteudo e carga horaria tiver sido
cumprida pelo discente com aproveitamento e frequéncia satisfatorios, observadas as
Diretrizes Curriculares em vigor.

8 2°. Pode ser autorizado o aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas somente
entre programas do mesmo nivel académico ou cujo programa de origem seja de nivel
superior ao do destino.

8 3°. A Faculdade pode, ainda, autorizar o aproveitamento de estudos por meio de aplicagéo
de provas ou exames de suficiéncia e proficiéncia.
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8 4°. Em casos especiais, pode ser autorizada a dispensa do cumprimento de disciplina,
por meio do aproveitamento de experiéncias atribuidas ao discente que possui
conhecimentos ou experiéncias profissionais, anteriormente adquiridos, numa determinada
area do conhecimento, relacionados ao contetdo programético de disciplina regular do
curso.

§ 5° E vedado o aproveitamento de estudos:

|. Para as disciplinas, do curso da Faculdade, nas quais o discente esteja matriculado.

Il. Para as disciplinas, do curso da Faculdade, nas quais o discente tiver sido reprovado.
lll. Para as disciplinas cursadas na condicao de discente nao regular, ouvinte ou especial,
ou seja, sem o estabelecimento de vinculo com determinado curso e/ou programa na
instituicdo de origem.

8§ 6°. O discente podera requerer aproveitamento de estudos:

|. Obtidos anteriormente ao seu ingresso na Faculdade, exclusivamente, no ato da matricula
inicial.

Il. Obtidos ap6s a matricula inicial na Faculdade, nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

§ 7°. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade regulamentar o processo de aproveitamento
de estudos objeto deste artigo.

Art. 107. O regime de adaptacdo de estudos € caracterizado pela necessidade de
complementacdo da carga horaria e/ou do conteido programético de uma disciplina
(independente da nomenclatura) cursada pelo discente, com aprovacdo, no curso de
origem.

CAPITULO V - Do Regime de Adaptacéo de Estudos e de Dependéncia

Art. 108. Entende-se por regime de dependéncia quando o discente ficou reprovado, por
insuficiéncia de nota e/ou de frequéncia, em alguma disciplina da matriz curricular do curso.

Art. 109. O discente reprovado, observado o disposto no artigo 131° no 82, devera cursar
a disciplina novamente no periodo letivo seguinte em que esta for ofertada, ou em outro
periodo letivo, caso néo seja disponibilizada no subsequente, em regime de dependéncia.

Paragrafo Unico. O discente reprovado devera cursar a disciplina novamente no periodo
letivo seguinte em que esta for ofertada, ou em outro periodo letivo, caso ndo seja
disponibilizada no subsequente, em regime de dependéncia.

Art. 110. O discente podera cursar quantas disciplinas Ihe forem ofertadas em regime de
dependéncia desde que em periodos letivos diferentes, simultaneamente com o periodo
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letivo subsequente, para o qual serd promovido em regime de progressdo parcial,
observado o disposto no artigo 112° deste Regimento.

Art. 111. O discente que, no decorrer do curso, acumular reprovacao em 4 (quatro) ou mais
disciplinas podera prosseguir seus estudos no semestre seguinte, devendo cumprir seus
créditos nas disciplinas em que foi reprovado em outro periodo de aulas ou na modalidade
de ensino a distancia, desde que ofertada a mesma disciplina ou houver disciplina
equivalente em outro curso ou se a instituicdo viabilizar a oferta de turma especial em
horarios e dias previamente apresentados.

Art. 112. Ficara a critério de cada Colegiado de Curso a promocao de discente com
disciplinas em regime de adaptacao de estudos ou em regime de dependéncia, para cursar
0 ultimo ano do curso.

Art. 113. Os critérios para aprovacao (frequéncia e nota) das disciplinas cursadas em
regime de adaptacdo de estudos e em regime de dependéncia sdo os mesmos utilizados
para as disciplinas regulares do curso.

8 1°. O discente que reprovar por insuficiéncia de nota ou de frequéncia em disciplina em
regime de adaptacdo de estudos ou em regime de dependéncia, devera cursa-la
novamente em regime de dependéncia, preferencialmente, no periodo letivo seguinte.

§ 2°. O discente reprovado submete-se as modificacdes, eventualmente, promovidas no
curriculo de seu curso, na medida em que tais alteracdes demandam adaptacao curricular
necessaria a integralizacdo do curso quando a matriz curricular de seu curso for
formalmente extinta.

Art. 114. A Faculdade ndo esta obrigada a organizacdo de horarios especiais para
discentes que devam cursar disciplinas em regime de adaptacéo de estudos ou em regime

de dependéncia.

Paragrafo Unico. Caso a Faculdade organize turmas especiais para discentes cursarem
disciplinas em regime de adaptacéo de estudos ou em regime de dependéncia podera criar
essas turmas em periodos extraordinarios, respeitada a legislacdo em vigor, tais como em
turno diverso daquele em que séo desenvolvidas as atividades da turma do estudante, em
periodos de férias académicas, aos sabados, em horarios especiais, bem como pelo
ambiente virtual de aprendizagem, observada a compatibilidade de horéarios das atividades
regulares.
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CAPITULO VI - Da Verificagcdo do Rendimento Académico
Art. 115. O processo avaliativo do rendimento académico do discente € regido pelas
disposi¢Oes gerais fixadas neste Regimento e pelas normas que lhe forem posteriores, a
juizo do Conselho Superior da Faculdade e dos Colegiados de Cursos competentes.

Art.116. A avaliacdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo
cumulativamente sobre a frequéncia e o0 aproveitamento (nota), mediante
acompanhamento continuo do discente e dos resultados por ele obtidos nas avaliacdes.

Secdao | - Da Frequéncia Obrigatoéria

Art. 117. O comparecimento do discente as aulas e as demais atividades escolares
presenciais € obrigatério e permitido apenas aos estudantes matriculados ou
rematriculados.

§ 1°. A frequéncia minima obrigatéria para aprovacao é de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas ministradas e/ou atividades realizadas em cada disciplina.

8§ 2°. A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade e obrigacdo do
professor.

§ 3°. A autorizagdo para entradas e saidas dos alunos em sala no decorrer das aulas ficara
a critério do professor que estiver ministrando a disciplina.

8 4°. O docente € autoridade para averiguar a frequéncia e ficara a critério exclusivo do
professor de cada disciplina determinar os horarios oportunos, bem como a quantidade de
vezes que realizara a verificacdo e o registro de frequéncia em cada aula.

§ 5°. A auséncia coletiva implica atribuicdo de faltas a todos do grupo de discentes que a
promoveu, ndo impedindo que o professor considere lecionado o conteldo programatico
planejado para o periodo letivo em que a auséncia se verificar devendo o fato ser
comunicado ao Coordenador de Curso.

8§ 6° A auséncia ou a compensacdo de auséncia as aulas, na forma da legislagéo
especifica, nos dias determinados, ndo desobriga o aluno dos conteudos ministrados pelo
professor, para fins de avaliagdo do rendimento escolar.

Art. 118. Nas disciplinas semipresenciais, a frequéncia do discente é registrada a partir da
realizacéo das atividades solicitadas pelo professor ou tutor, por meio do ambiente virtual
de aprendizagem.
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Subsecéao | - Dos Abonos de Faltas

Art. 119. Os abonos de faltas se aplicam, exclusivamente, nos seguintes casos:

|. Discente reservista: convocado matriculado em Orgdo de Formacio de Reserva que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou manobras, ou reservista
gue seja chamado, para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonia
civica, do Dia do Reservista.

Il. Discente Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva: convocado para o servico ativo.

lll. Discente designado membro da Comissao Nacional de Avaliagédo da Educacgéo Superior
— CONAES: que tenha participado de reuniées em horérios coincidentes com as aulas e
demais atividades académicas.

Paragrafo Unico. O discente ou seu representante legal deve protocolar o requerimento,
com a documentacdo comprobatéria sem rasuras, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos do término do evento.

Art. 120. A legislacdo em vigor n&o prevé o abono de faltas por motivo de viagens, trabalho,
doencas, acidentes, convicgdes religiosas, nem para militar de carreira a servico de sua
corporagao, e nenhum documento pode tornar presente o discente ausente, contudo pode
ser deferida a compensacao de auséncia as aulas, na forma da legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Os demais casos, como periodos curtos de auséncia as aulas,
encontram-se amparados pelos 25% (vinte e cinco por cento) de faltas permitidas em cada
disciplina.

Subsecdao Il - Dos Regimes Especiais de Estudos

Art. 121. O regime especial de estudos serd concedido para o estudante regularmente
matriculado, nas situagdes, devidamente comprovadas, em que o discente esteja
impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de doenca, gravidez ou por outras
auséncias justificadas por lei.

§ 1°. Durante o regime especial de estudos, a auséncia as atividades escolares deve ser
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, realizados com
acompanhamento de professor, de acordo com o plano fixado em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade, a juizo do Coordenador
de Curso competente.

§ 2°. Os trabalhos e exercicios domiciliares de compensagédo de auséncia referem-se,
exclusivamente, as faltas e ndo substituem as provas e demais avalia¢cdes perdidas no
periodo de afastamento.
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§ 3°. As faltas somente serdo compensadas se os trabalhos e exercicios domiciliares forem
considerados satisfatérios pelos professores responsaveis das disciplinas.

§ 4° Na&o sera concedido regime especial de estudos para as atividades de estégio
supervisionado curricular e para as disciplinas e/ou atividades curriculares de modalidade
pratica que necessitem de acompanhamento do professor e a presenca fisica do discente
em ambiente proprio para sua execucao.

8§ 5° O discente ou seu representante legal deve protocolar o requerimento, com a
documentacdo comprobatéria sem rasuras, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a
contar do primeiro dia de afastamento das atividades académicas.

8§ 6°. N&o sera concedido o regime especial de estudos ao discente que:

I. Na ocasido da solicitacao ja tiver ultrapassado os 25 % (vinte e cinco por cento) de faltas
permitidas em cada disciplina do curso.

Il. N&o fizer a solicitacdo dentro do prazo previsto.

lll. N&o apresentar, na ocasido da solicitagdo, os documentos exigidos.

8 7°. Todos os atestados e comprovantes poderao ser averiguados pela Faculdade.

§ 8°. A utilizagdo de meios ilicitos ou fraudulentos para requerer o regime especial de
estudos podera implicar sancdes disciplinares e/ou legais.

§ 9°. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade regulamentar o regime especial de estudos
objeto deste artigo.

Subsecéo Il - Das Divergéncias nos Lancamentos de Frequéncias

Art.122. Caso o discente identifique divergéncia nos lancamentos de frequéncias de
gualquer disciplina na qual estd matriculado (possivel frequéncia nao atribuida
corretamente) poderd solicitar a apuracaol/verificacdo, por meio de requerimento, nos
prazos estabelecidos no Calendario Académico, devendo sempre fundamentar a
divergéncia.

8 1°. O controle de frequéncias do periodo letivo fica disponivel para consulta na area
restrita do discente na pagina eletrénica da Faculdade.

§ 2°. N&o é permitida a solicitagédo de apuracao/verificacdo de frequéncias:
|. Relativas aos periodos letivos anteriores.
Il. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.
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Art. 123. Caso se verifique erro material que justifique a alteracdo dos langcamentos de
frequéncias, o responsavel pela erronia devera requerer ao Diretor Geral da Faculdade a
abertura de procedimento administrativo, no qual justificara as razbes do equivoco e
pleiteara as alteracdes necessarias. E obrigatdria a juntada de documentagdo necessaria
a comprovacao do pedido.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo, apds a avaliacdo e parecer da Diretoria
da Faculdade, sera remetido a Secretaria Geral para apreciacao.

Art. 124. Encerrados 0s prazos para contestar quaisquer divergéncias ocorridas nos
lancamentos de frequéncias do periodo letivo, os registros se tornam definitivos e ndo seréo
permitidas alteracdes posteriores.

Secéo Il - Da Avaliacdo de Desempenho Discente
Subsecdo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 125. O processo de avaliagdo de desempenho se traduz em um conjunto de
procedimentos aplicados de forma progressiva e somativa, objetivando a afericdo da
apreenséo, pelo discente, dos conhecimentos e habilidades previstas no plano de ensino
de cada disciplina.

Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que utilizar ou permitir a
utilizacdo de meios ilicitos, fraudulentos ou ndo autorizados pelo docente, por ocasido da
execucao dos trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte
na avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacédo de sancées
previstas neste Regimento.

Art. 126. Compete ao professor da disciplina elaborar as provas e as demais avaliacdes de
desempenho discente.

Art. 127. Para a afericdo das notas, pode o professor, além de provas escritas e/ou orais,
aplicar formas diversas e continuadas de verificagdo do rendimento escolar, tais como
elaboracdo de projetos, artigos cientificos, relatérios, painéis, seminarios e arguicoes,
pesquisas bibliograficas e de campo, fichamento de leituras, estudos de casos, monografias
ou trabalhos de conclusédo de curso e sua defesa e outras normas de avaliacdo, cujo
resultado deve culminar com a atribuicdo de uma nota.

8 1° Todas as disciplinas deverdo desenvolver processo avaliativo de rendimento dos
alunos com, no minimo, trés diferentes instrumentos de avaliagcdo em cada semestre letivo.

8§ 2°. A nota obtida pela aplicagéo das verificagdes do rendimento escolar previstas no caput
deste artigo podera compor as notas bimestrais de que trata o artigo 130° deste Regimento,
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podendo o Colegiado de Curso competente fixar um percentual desta forma de avaliacéo,
para fins de composicao das notas semestrais.

§ 3°. Os trabalhos, exercicios e outras atividades académicas em classe e extraclasse terdo
suas datas definidas pelo professor da disciplina. No caso de auséncia do aluno nessas
atividades cabera exclusivamente ao docente o estabelecimento de forma e data para a
realizacdo da atividade avaliativa.

§ 4°. A critério de cada Colegiado de Curso poderé ser utilizado, de forma complementar
as avaliagbes de desempenho discente das disciplinas, os resultados obtidos pelo aluno
em avaliagbes externas como testes, provas e exames de conselhos de classes
profissionais e concursos publicos.

Art. 128. A Faculdade utilizara, como componente de avaliacdo de desempenho discente,
a avaliacdo multidisciplinar, que consistira em uma avaliagcdo com questdes objetivas de
multipla escolha que abrangem os conteudos curriculares que o discente esta cursando ou
cursou até o momento de sua aplicacao.

§ 1°. As avaliagc6es multidisciplinares terdo suas datas de realizacéo fixadas no Calendario
Académico.

§ 2°. A nota obtida pela aplicacéo das avaliagbes multidisciplinares previstas no caput deste
artigo compora a nota semestral de que trata o artigo 130 deste Regimento, sendo que esta
avaliacao tera o valor maximo de 30% da nota final para aprovacéo, percentual para fins de
composicdo das notas finais semestrais.

8 3° O aluno que ndo comparecer na data de aplicacdo da avaliac&o interdisciplinar
estara automaticamente inscrito para o exame final em todas as disciplinas.

Art. 129. A forma de avaliacdo de desempenho discente nos estagios supervisionados,
praticas de ensino, trabalhos de conclusdo de curso, monografias e disciplinas com
caracteristicas especiais € disciplinada em regulamentos especificos, aprovados pelo
Colegiado de Curso competente.

Art. 130. A avaliacdo do rendimento dos alunos sera consignada com atribuicdo de
notas semestrais, expressando-se o resultado das avaliacdes de desempenho em notas de
0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, ndo sendo permitido o fracionamento para
aproximacéao final.

§ 1°. Cada Colegiado de Curso definira os critérios para obtencdo das notas semestrais,
porém sera obrigatoria a realizagdo de pelo menos uma prova, individual, por semestre,
além da prova interdisciplinar entre os trés diferentes instrumentos da avaliago.
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§ 2°. A avaliacdo interdisciplinar ter4 suas datas de realizagédo fixadas no Calendério
Académico.

Art. 131. A nota final € individual, sendo vedada a atribuicdo de conceito uniforme para
todos os discentes matriculados na disciplina.

§ 1°. Consideram-se aprovados na disciplina os discentes que, cumulativamente:

|. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), na respectiva
disciplina; e

II. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 6,0 (seis inteiros), na respectiva
disciplina.

§ 2°. Consideram-se reprovados na disciplina os discentes que:

|. Obtiverem frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento), na respectiva disciplina
(reprovacao por falta); ou

lI. Obtiverem nota do semestre inferior a 2,0 (dois inteiros), na respectiva disciplina
(reprovacao por nota insuficiente).

§ 3°. Deverédo submeter-se ao exame final da disciplina os discentes que, cumulativamente:
|. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), na respectiva
disciplina; e

Il. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 2,0 (quatro inteiros) e inferior a 6,0 (sete
inteiros), na respectiva disciplina.

Subsecéo Il - Do Exame Final

Art. 132. Entende-se por exame final a avaliacdo de desempenho realizada pelos discentes
gue, embora tenham obtido frequéncia minima obrigat6ria da disciplina, ndo obtiveram nota
suficiente para serem aprovados.

§ 1°. O exame final é realizado apo0s o término do periodo letivo, onde é atribuida ao
discente nota de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2°. As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em funcdo da nao
aplicabilidade de exame final, tém sua forma de avaliacdo de desempenho discente definida
em norma especifica aprovada pelo Colegiado de Curso competente.

8 3°. O exame final, que versara sobre toda a matéria dada, seré realizado ap4s um minimo
de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo da nota do semestre, em data fixada no
Calendéario Académico.
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§ 4°. O discente submetido ao exame final sera considerado aprovado na disciplina se
obtiver uma nota que somada a sua nota do semestre, resulte média aritmética simples
igual ou superior a 6,0 (seis inteiros).

Subsecéo Ill - Da Ciéncia e Vista de Avaliacdo de Desempenho

Art. 133. Os professores, ap0s a correcao das verificacdes de aprendizagem e em data
pré-fixada, deverdo comentar o contetdo das avaliagdes de desempenho em sala de aula
com seus discentes, dando-lhes vista.

§ 1°. A ciéncia e vista de avaliagdo de desempenho € o momento habil para a discusséo
das respostas dos discentes, os quais terdo oportunidade de tecer seus comentarios.

§ 2°. Caso o discente discorde da nota atribuida pelo professor, podera pedir revisdo do
resultado da avaliacdo de desempenho.

Subsecéo IV - Da Revisédo do Resultado da Avaliagdo de Desempenho

Art. 134. O discente podera solicitar a revisdo dos resultados obtidos nas avaliagbes de
desempenho das disciplinas realizadas durante o periodo letivo, bem como dos exames
finais, exceto na monografia ou no trabalho de concluséo de curso.

§ 1° Nao havera segunda oportunidade de revisdo do resultado obtido na avaliacdo de
desempenho discente.

§ 2°. A revisdo dos resultados das avaliacdes de desempenho devera ser solicitada pelo
discente, mediante requerimento fundamentado, onde aponte a(s) questao(des) a ser(em)
revista(s) e demonstre as razdes que o fazem discordar do processo avaliativo, dentro dos
periodos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 3°. Serdo indeferidos os requerimentos de revisdo dos resultados das avaliacdes de
desempenho discente que ndo estiverem fundamentados e os que forem manifestamente
intempestivos.

8 4° A Coordenacao de Curso definira o critério a ser adotado para a apreciacdo do
requerimento.

§ 5° O docente responsavel pela revisdo da avaliagdo de desempenho discente e/ou o
Coordenador de Curso podem manter ou alterar o conceito ou a nota atribuida, devendo
sempre fundamentar a decisao.
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8 6°. Deferida e realizada a revisdo do resultado obtido, esgota-se definitivamente a via
recursal.

§ 7°. Encerrados os prazos para a reviséo, 0s registros se tornam definitivos e ndo serao
permitidas alteracdes posteriores dos resultados obtidos nas avaliagcdes de desempenho
discente.

Subsecédo V - Da Prova Substitutiva

Art. 135. A prova substitutiva sera possivel apenas e tdo somente para os exames finais e
€ 0 mecanismo pelo qual o discente tem a oportunidade de realizar uma prova que substitua
aquela em que nao tenha comparecido por motivos de doenca limitante, acidente,
convocacdo judicial, nojo de familiar de primeiro grau, intempéries da natureza,
devidamente comprovado por 6rgdo competente e ser objeto de comunicagdo junto a
secretaria.

§ 1° O pedido da prova substitutiva devera ser solicitado pelo discente, por meio de
requerimento, dentro do periodo estabelecido no Calendario Académico.

§ 2°. O discente devera comparecer no primeiro horario do dia marcado para a prova
substitutiva, independentemente da quantidade de provas que ira fazer. A tolerancia para
atrasos sera de 15 (quinze) minutos.

§ 3° O pedido da prova substitutiva devera ser solicitado pelo discente, por meio de
requerimento, dentro do periodo estabelecido no Calendario Académico.

§ 4°. A prova substitutiva sera realizada uma vez por bimestre, para todas as disciplinas,
em um unico dia, conforme data previamente definida no Calendario Académico.

§ 5° O discente devera comparecer no primeiro horario do dia marcado para a prova
substitutiva, independentemente da quantidade de provas que ira fazer. A tolerancia para
atrasos sera de 15 (quinze) minutos.

8 6°. Nos casos em que o discente ndo comparecer a prova substitutiva ou em que a nota
obtida na prova substitutiva for menor do que a da prova original sera mantida ou
prevalecera a nota original.

Subsecéo VI - Das Divergéncias nos Lancamentos de Notas

Art. 136. Caso o discente identifigue divergéncia nos langcamentos de notas de qualquer
disciplina na qual esta matriculado (possivel nota ndo atribuida corretamente) podera
solicitar a apuracéo/verificacdo, por meio de requerimento, nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico, devendo sempre fundamentar a divergéncia.
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§ 1°. O controle de notas do periodo letivo fica disponivel para consulta na érea restrita do
discente na péagina eletrdnica da Faculdade.

§ 2°. N&o é permitida a solicitacdo de apuragao/verificagéo de notas:
|. Relativas aos periodos letivos anteriores.
Il. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 137. Caso se verifique erro material que justifique a alteragdo dos langcamentos de
notas, o responséavel pela erronia devera requerer ao Diretor Geral da Faculdade a abertura
de procedimento administrativo, no qual justificara as razées do equivoco e pleiteard as
alteracdes necessarias. E obrigatéria a juntada de documentagdo necesséaria a
comprovacéao do pedido.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo, apds a avaliaco e parecer da Diretoria
da Faculdade, sera remetido a Secretaria Geral para apreciacao.

Art. 138. Encerrados os prazos para contestar quaisquer divergéncias ocorridas nos
lancamentos de notas do periodo letivo, os registros se tornam definitivos e ndo serao
permitidas alteracdes posteriores.

CAPITULO VI - Dos Estagios Supervisionados

Art. 139. O estagio supervisionado é realizado de acordo com o curriculo pleno de cada
curso e as normas especificas, fixadas pela Coordenacéo dos Cursos.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado sera acompanhado por um professor
designado pelo CEPE.

Art. 140. Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica profissional,
exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado possui normas estabelecidas por um
regulamento proprio e segue o que determina a Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 141. Além dos estagios supervisionados, de que trata este Capitulo, a FUTURA pode
oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou ndo, que sejam necessarios para fins
de inscricdo em orgédo de Classe, que 0s exijam para o exercicio profissional, ou para
atender a compromissos sociais, desde que aprovados pelo CEPE.
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CAPITULO VIl - Das Atividades Complementares Obrigatérias

Art. 142. As atividades complementares obrigatérias tém por finalidade permitir aos alunos
0 enriguecimento curricular com experiéncias que contemplem os interesses e afinidades
individuais.

§ 1° As atividades complementares obrigatorias s&o consideradas componentes
curriculares obrigatorios para os cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduacdo regulamentam as atividades complementares como obrigatorias.

§ 2°. As atividades complementares obrigatorias deverdo ser cumpridas pelo discente,
obedecendo a carga horéria exigida na matriz curricular e serdo facultadas ao estudante,
desde que apresente concordancia com o disposto nos regulamentos de atividades
complementares obrigatérias dos cursos de graduacédo, aprovados pelos Colegiados de
Cursos competentes.

§ 3°. A integralizacao das atividades complementares obrigatorias é condi¢cdo necessaria
para a colacdo de grau.

CAPITULO VIII - Dos trabalhos de Conclusdo de Cursos

Art. 143. Por trabalho de conclusao de curso, entende-se uma monografia que demonstre
capacidade de definir um problema em areas especificas do curso, ou a elas relacionadas,
com revisao da literatura, levantamento de dados ou pesquisa bibliografica e utilizacdo da
informacédo obtida, que demonstre capacidade de reflexdo e sintese, atendendo aos
critérios da metodologia cientifica.

§ 1°. O trabalho de conclusdo de curso € considerado componente curricular obrigatorio
para os cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao
regulamentam o trabalho de concluséo de curso como obrigatorio.

§ 2° Observadas as normas deste Regimento, os trabalhos de conclusdo de curso
obedecerao a regulamentos proprios, aprovados pelos Colegiados de Cursos competentes.

TITULO VI - Do Regime Escolar na Modalidade de EAD
Art. 144. O aproveitamento escolar da aprendizagem do estudante, na modalidade de
educacéo a distancia, sera realizado de modo compativel com o conteudo ministrado e em
guantidade suficiente para avaliar, de forma concreta, toda a aprendizagem prevista para
as disciplinas ou atividades dos cursos, expressando-se o resultado das avaliagbes de
desempenho discente em notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, ndo sendo
permitido o fracionamento para aproximacéo final.
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Art. 145. A avaliacdo de desempenho discente, na modalidade de educac¢édo a distancia, €
feita por disciplina, com base nos seguintes critérios e pesos:

Paragrafo Unico - Serdo distribuidos os 100% da nota do aluno, de forma que 60% ser&o
de prova (AV1 e AV2) e os 40% restantes, distribuidos entre FOruns e Questionarios, em
cada bimestre.

Art. 146. A forma de avaliacdo de desempenho discente, na modalidade de educacéo a
distancia, nos estagios supervisionados, praticas de ensino, trabalhos de conclusdo de
curso, monografias e disciplinas com caracteristicas especiais é disciplinada em
regulamentos especificos, aprovados pelo Colegiado de Curso competente.

Art. 147. O rendimento académico € avaliado pelo acompanhamento continuo do estudante
e dos resultados por ele obtidos, sendo aprovado na disciplina o discente que ao final do
periodo letivo, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

Art. 148. Serd atribuida nota 0 (zero) ao discente que utilizar ou permitir a utilizacdo de
meios ilicitos, fraudulentos ou ndo autorizados pelo docente, por ocasido da execuc¢ao dos
trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliacéo
do conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacdo de sancbes previstas
neste Regimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade regulamentar o processo de
aceleracéo de estudos objeto deste artigo.

Art. 149. Seréa concedida uma prova ao final de cada periodo letivo, em cada disciplina a
titulo de exame final, para os discentes que néo obtiveram a nota minima para a aprovacao
7,0 (sete inteiros), e alcangcaram no minimo 4,0 (quatro inteiros), observadas as normas
estabelecidas pelo Colegiado de Curso competente.

Art. 150. A revisdo dos resultados das avaliacbes de desempenho deverd ser solicitada
pelo discente, mediante requerimento fundamentado, onde aponte a(s) questao(des) a
ser(em) revista(s) e demonstre as razdes que o fazem discordar do processo avaliativo,
dentro dos periodos estabelecidos no Calendario Académico.

TITULO VIl - Do Regime Escolar dos Demais Cursos

Art. 151. O regime escolar dos cursos de pos-graduacgéao stricto sensu, pos-graduacao lato
sensu, cursos livres de pos-graduacao, cursos sequenciais, cursos de formacao técnica de
nivel médio e de extensédo, atualizacdo e assemelhados séo tratados em regulamentacao
especifica para cada caso.
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TITULO VIII - Da Comunidade Académica
CAPITULO | - Dos Membros

Art. 152. A Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo.

CAPITULO Il - Do Corpo Docente
SECAO | - Da constituic&o

Art. 153. O pessoal docente compreende os professores integrantes da carreira de
magistério, admitidos nos termos da legislacdo de trabalho, de reconhecida capacidade
moral e intelectual e que preencham os requisitos legais e regimentais.

Art. 154. - As categorias que formam a carreira do magistério na FUTURA sé&o:
| - Professor Doutor;

Il - Professor Mestre;

lIl - Professor Especialista.

Art. 155. As condic¢des para ingresso, acesso, promocao e dispensa dos professores estéo
disciplinadas no Plano de Carreira Docente da FUTURA.

Paragrafo primeiro - Sao requisitos para ingresso nas categorias, a titulacdo na area
correspondente ou afim na ordem do anterior.

SECAO Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 156. Sao atribuicbes do corpo docente:

| - Ministrar aulas, conforme o horério fixado pela Coordenacao de curso, cumprindo na
integra, o programa de ensino;

Il - Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e conteudo programatico,
mantendo em dia a sua escrituracao.

lIl - Apresentar, pontualmente, na Secretaria Académica, o resultado do aproveitamento
dos alunos;

IV - Cumprir o calendario académico, aprovado pelo CEPE;

V - Participar dos 0rgaos colegiados na forma prevista neste regimento;

VI - Dar orientacao individual ou em grupo a alunos que a solicitem, fora do horario de aula;
VII - Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

VIII - Orientar os projetos Académicos e quaisquer outras atividades complementares
correlacionadas a disciplina;

IX - Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituicao;

X - Comparecer ao local de trabalho, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacéao da coordenacao de curso ou direcéo.
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XI - Elaborar quando solicitado, questbes para os processos seletivos de ingresso, aplicar
as provas e/ou inspecionar sua aplicacao;

XIl - Compor a Comisséo Propria de avaliacdo CPA e/ou colaborar no desenvolvimento dos
trabalhos por ela desenvolvidos;

XIII - Participar de cursos, seminarios, encontros e outras atividades no interesse do ensino,
pesquisa e da extensao atendidas a legislacéo pertinente;

XIV - Colaborar com a sua experiéncia, competéncia e desempenho didatico pedagogico,
para melhoria da qualidade do ensino;

XV - Ser amplamente informado sobre todos os eventos académicos da FUTURA;

XVI - Pleitear promocéo vertical e horizontal, atendidos os requisitos estabelecidos no plano
de carreira docente;

XVII - Participar de cursos de qualificacdo e atualizacdo promovidos pela FUTURA ou por
ela financiados;

XVIII - Exercer as demais funcdes ou atividades que Ihe séo atribuidas pela natureza de
seu cargo, pela Coordenacao de Curso e/ou pela Direcdo da FUTURA;

XIX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as delibera¢gdes dos 6rgaos colegiados.

Art. 157. A FUTURA pode contar com o concurso de professores visitantes e substitutos,
para encargo docente temporario e emergencial.

CAPITULO Ill - Do Corpo Discente
SECAO | - Dos Direitos e Deveres

Art. 158. Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

| - Receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado;

Il - Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacfes de orientacdo pedagogica,

lll - Candidatar-se as bolsas de estudo destinadas ao aprimoramento da cultura, no pais e
no exterior;

IV - Participar de colegiados da FUTURA quando eleito pelos seus pares;

V - Participar dos projetos de iniciacdo a pesquisa, bem como de projetos institucionais
realizados pela instituicao;

VI - Apelar das penalidades impostas pelos 6rgdos administrativos, para 6rgdos da
administracao hierarquicamente superior;

VIl - Comparecer a reuniao do Conselho Superior, ou da Diretoria quando houver
julgamento de recurso sobre a aplicacao de penalidades disciplinares que lhe houverem
sido impostas.

Art. 159. Sao deveres dos membros do corpo discente:
| - Diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;
Il - Frequentar os trabalhos escolares, na forma deste Regimento;
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lll - Submeter-se as provas regulares do rendimento escolar prevista neste Regimento e a
outras que forem exigidas pelos Professores;

IV - Abster-se de atos que possam acarretar a perturbacédo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores e as autoridades da FUTURA.

V - Contribuir para o prestigio sempre crescente da faculdade;

VI - Observar todas as disposi¢cdes deste Regimento;

VIl - Efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras
contribuicdes escolares.

VIII - Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensao nos quais
se integrar.

SECAO Il - Da Representacéo Estudantil

Art. 160. A organizacdo e a representacdo estudantil se faz na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 161. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados da FUTURA.

Paradgrafo Unico - A representacao estudantil tem por objetivo a cooperacdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios sadios
da Educacéo.

Art. 162. Os representantes estudantis nos érgaos colegiados sédo escolhidos pelos seus
pares, ndo podendo ser indicado estudante cuja situacao ndo atenda aos dispositivos deste
Regimento, que esteja respondendo a inquérito administrativo, cumprindo pena disciplinar,
que tenha obtido trancamento de matricula ou com matricula irregular.

Art. 163. Cada turma elegera um lider de Turma ao qual os representara diante dos 6rgaos
da FUTURA por um mandato de dois anos.
SECAO IIl - Da Monitoria

Art. 164. Mediante proposta da Coordenacédo, podem ser criadas funcdes de Monitor, sem
vinculo empregaticio, sendo providas por ato da diretoria.

Art. 165. Os monitores exercem funcdo técnico-didaticas, assessorados pelas
coordenacdes.

Art. 166. O exercicio das fun¢gBes de monitor € avaliado pela Coordenacéao.

Art. 167. Aos monitores podem ser atribuidas remuneracoes.
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Paradgrafo Unico - A monitoria seguira regulamento préprio, desenvolvido pelas
coordenacdes e aprovado pelo CEPE.

CAPITULO IV - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 168. O pessoal técnico e administrativo é admitido, licenciado e dispensado por atos
da Diretoria Administrativa, observada a legislacéo trabalhista vigente.

Paragrafo Unico - Mediante decisdo do Diretor Administrativo, serdo discriminadas as
atribuicbes do pessoal nao especificada neste Regimento.

Art. 169. Sao deveres do corpo técnico-administrativo:

| - Comparecer regular e pontualmente ao local de trabalho e nele permanecer durante o
horério estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado, desenvolvendo
tarefas que Ihe forem determinadas;

Il - Realizar as atividades inerentes ao seu cargo com zelo e presteza;

lll - Participar de programas de qualificagéo e desenvolvimento, visando o aprimoramento
pessoal e a elevacdo dos padrdes de qualidade e produtividade da instituicao.

TITULO IX - Do Regime Disciplinar
CAPITULO | - Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 170. O regime disciplinar visa assegurar a harménica convivéncia entre todos o0s
membros da comunidade académica, e garantir a disciplina e a ordem em todas as
atividades da faculdade, baseando-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

| - Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio escolar;
Il - Preservacao do patriménio moral, cientifico, cultural e material da FUTURA,

lll - Acatamento as disposicfes legais, estatutarias e regimentais que visem assegurar o
exercicio das func¢des pedagdgicas.

Art. 171. A responsabilidade pela manutencéo da disciplina, além do que prescrevem as
normas legais e as emanadas da Direcdo, compete:

| - Aos Diretores;

Il - Aos Coordenadores, em suas Coordenacoes;

lIl - Aos Professores, em suas areas de atuacgao;

IV - Ao Secretario e ao Bibliotecario, no ambito de suas fungoes;

Art. 172. Constituem infracdes a disciplina, para o pessoal docente, discente e técnico-
administrativo:
| - Participar de atos definidos como infracéo pelas leis penais;
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Il - Atos de desrespeito, desatencdo as normas e atribui¢cdes, ou quaisquer outros que
ocasionem violagdo das normas disciplinares;

lll - Praticar atos atentatérios & moral ou aos bons costumes;

IV - Perturbar os trabalhos Académicos, bem como o funcionamento da administragéo da
FUTURA,;

V - Recorrer a meios fraudulentos, com o proposito de obter aprovacéo, eleicdo ou
promocao.

§ 1° - Ao acusado pela pratica de infracao disciplinar, submetido a punicéo , € concedido o
direito de defesa, mediante inquérito administrativo.

§ 2° - A aplicacao da punicéo disciplinar pela Diretoria Administrativa da FUTURA n&o exclui
a responsabilidade penal, caso exista.

CAPITULO Il - Das Disposicdes Aplicadas ao Corpo Docente

Art. 173. Os membros do Corpo Docente estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| - Adverténcia;

Il - Repreenséo;

lIl - Suspenséo;

IV - Dispensa.

Paragrafo Unico - E passivel de sancéo disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo, deixar de cumprir 0 programa a seu cargo ou horario de trabalho a que estiver
obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento, como motivo
suficiente para dispensa por justa causa.

Art. 174. As penas previstas no artigo anterior sdo aplicadas da forma seguinte:

| - Adverténcia:

a. Por transgresséo de prazos regimentais ou hdo comparecimento aos atos escolares para
0s quais tenha sido convocado, salvo justificacdo por motivo de caso fortuito ou feito
impeditivo alheio a sua vontade;

b. Por falta de comparecimento aos trabalhos escolares por mais de cinco dias
consecutivos sem causa participada ou justificada.

Il - Repreenséo:

a. Caso reincida nas faltas previstas nas alineas, do inciso anterior.

[l - Suspenséo:

a. Por falta de acatamento as determinacdes das autoridades superiores da FUTURA,

b. Por desidia comprovada no desempenho das funcdes inerentes ao seu cargo.

IV - Dispensa:

a. Abandono das fung¢bes, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos;
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b. Por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho
das suas fun¢Bes ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade propria da
vida escolar;

c. Por delitos sujeitos a agéo penal, quando importam das funcgdes.

Art. 175. A aplicacédo das penas de adverténcia e repreensdo compete ao Diretor, e a de
dispensa a Mantenedora, por solicitacdo do Diretor.

CAPITULO Ill - Das Disposi¢c6es do Corpo Discente

Art. 176. Sao sanc0es disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:
| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia por escrito;

lIl - Repreensao;

IV - Suspenséo;

V - Desligamento.

Art. 177. Na aplicacdo das sancdes disciplinares ao Corpo Discente sao considerados os
seguintes elementos:

| - Primariedade do infrator;

Il - Dolo ou culpa,;

lIl - Valor e utilidade dos bens atingidos;

IV - Grau de autoridade ofendida.

Art. 178. As sancfes previstas no artigo séo aplicaveis da forma seguinte:

| - Adverténcia verbal ou escrita:

a. Descortesia aos Diretores, a qualquer membro do Corpo Docente, da Mantenedora, ou
ainda aos funciondrios;

b. Por desobediéncia as determinac¢fes do Diretor, de qualquer membro do Corpo Docente
ou das autoridades administrativas;

c. Por prejuizo material causado ao patrimbénio da Mantenedora, além da obrigacdo de
substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

Il - Repreensao:

a. Caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;

b. Por ofensa moral ou opressao a outro aluno;

c. Por ofensa moral a funcionario administrativo.

lIl - Suspenséo, até oito dias:

a. Reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas anteriores;

b. Por improbidade na execucé&o de trabalhos escolares;

c. Ofensa moral aos Diretores, qualquer membro do Corpo Docente, as autoridades
administrativas da FUTURA e da Mantenedora.
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IV - Suspenséo, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes das alineas “b”
e “c” do inciso anterior.

V - Desligamento, com expedicédo de transferéncia: por agressao ou ofensa moral grave
aos Diretores, Autoridades Administrativas, Funcionarios e membros do Corpo Docente da
FUTURA ou da Mantenedora.

Art. 179. O Registro da sancéo aplicada a discentes é realizado em livro préprio, e nédo
conta do seu historico escolar.

Paragrafo Unico - Deve ser cancelado o registro das san¢fes de adverténcia verbal, escrita
e repreenséo, se, no prazo de um ano da aplicagao, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV - Das Disposi¢cées do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 180. O pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito a seguintes penalidades.
| - Adverténcia;

Il - Repreenséo;

lIl - Suspenséo;

IV - Destituicao.

§ 1° - A aplicacdo das penas especificadas nos incisos I, 1l e Il € da competéncia do Diretor
da FUTURA, comunicando o fato & Mantenedora.

§ 2° - A aplicagdo das penas especificas no inciso IV € da competéncia da Mantenedora,
por solicitacdo do Diretor Administrativo.

Art. 181. E facultado a qualquer membro do corpo Técnico-Administrativo comparecer
pessoalmente ou por seu representante autorizado, a reunido em que haja de ser julgado
disciplinarmente.

TITULO X - Dos Graus, Diplomas, Certificados e Titulos Honorificos
CAPITULO I - Dos Graus

Art. 182. O ato de colacéo de grau é realizado em sesséo solene e publica do Conselho
Superior em data e local previamente designados pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Para participacéo na Cerimonia de Colagdo de Grau, o aluno devera
ter cumprido todas as etapas previstas na estrutura curricular do seu curso e estar em
conformidade com este Regimento, devendo assim ter concluido com éxito todos os pré-
requisitos do curso (estagio, trabalho de conclusao de curso, atividades complementares,
etc.).
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Art. 183. Ao concludente que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o direito
de fazé-lo posteriormente, perante o Diretor Geral ou Diretor Académico.

8 1° - O interessado deve requerer essa medida a secretaria académica, o qual, ao deferi-
la, fixara dia e hora para a colacdo de grau;

§ 2° - O ato é realizado no gabinete do Diretor Geral com sua presenca, comparecendo
pelo menos dois professores, que servem de testemunhas, lavrando-se a respectiva ata.

Art. 184. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa
profissional e ao pais, segundo a formula prépria da FUTURA.

CAPITULO Il - Dos Diplomas e Certificados

Art. 185. Ao aluno que colar grau é conferido o diploma, nos termos da legislacao vigente,
estando no verso do diploma constado a habilitacdo ou habilitacfes feitas, conforme o caso.

Art. 186. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializagao e extensao,
bem como nos cursos sequenciais por campo do saber, de educacao profissional e de
outros ministrados pela FUTURA, receberao certificado de conclusdo com aproveitamento
e/ou frequéncia.

Art. 187. No verso dos certificados € indicado o contetudo e a duracdo do curso.

Paragrafo unico - Os certificados/expedicdo de diploma expedidos terdo registro na
Secretaria da FUTURA.

CAPITULO Il - Dos Titulos Honorificos

Art. 188. A FUTURA concede os seguintes titulos:
| - Professor Emérito;

Il - Professor Honorério;

[l - Ex-aluno Insigne.

8 1° - O titulo de Professor Emeérito € outorgado a mestres aos quais a Faculdade deve e
guer homenagear, e aos professores que se aposentarem ou que, por motivos relevantes,
venham a afastar-se do Magistério, depois de nele terem revelado invulgares qualidades
docentes, plena consagracao ao ensino e decidida vocacao para o magistério.

§ 2° - O titulo de Professor Honorério é conferido a personalidade que se tenha notabilizado
no campo cientifico, cultural, civico ou filantropico.
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§ 3° - O titulo de aluno Insigne é concedido a quem se tenha distinguido, durante o curso,
por seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicacéo aos estudos.

Art. 189. Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessédo de qualquer titulo
honorifico, cabendo a iniciativa da indicacéo ao Diretor Geral.

8 1° - No processo de concessao de Titulos Honorificos, o Conselho Superior decide pelo
voto, de trés quartos no minimo, de seus membros presentes, respeitando o “quorum”
regimental.

§ 2° - A entrega de Titulo Honorifico faz-se em sesséo solene do Conselho Superior.

TITULO XI - Das Relacdes da Mantenedora com a FUTURA
CAPITULO | - Das Atribui¢cdes da Mantenedora

Art. 190. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em
geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necesséarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente
e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 191. E assegurado & Mantenedora, em regra expressa, o poder de vetar deliberacéo
do Conselho Superior que impliqgue em aumento de despesa.

Art. 192 - Sao atribuicdes da Mantenedora através de sua Diretoria:

| - Apreciar relatorios e propostas orcamentarias anuais e respectiva ratificacao;

Il - Assinar atos de designacao e dispensa da Diretoria, dos membros dos 6rgaos de apoio
e pessoal administrativo, bem como do Corpo Docente da FUTURA,;

lIl - Resolver as questdes relativas ao patrimonio e autorizar a aquisicao de equipamentos
ou de novas instalacoes;

IV - Autorizar acordos, convénios, outras formas de contrato ou compromisso;

V - Sugerir a instituicdo de prémios e a concessao de titulos honorificos;

VI - Decidir sobre a criacdo de novos cursos, submetendo a deliberacédo a apreciacdo do
orgao federal competente;

VIl - Aprovar planos de aplicacéo, de subvencdes e doacdes e decidir sobre a aceitacao e
o destino dos legados;

VIl - Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento e nos
Estatutos;

IX - Pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargos e responsabilidades
econOmico-financeiras além do orcamento, e sobre outros assuntos de interesse da
Mantenedora.
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Paragrafo unico - A Mantenedora assegurard a infraestrutura fisica e operacional
necesséria a instalacao e funcionamento da Faculdade

CAPITULO Il - Dos Recursos Financeiros

Art. 193. Os recursos financeiros da FUTURA séo provenientes de:
| - dotacdes que |lhe séo atribuidas no orcamento da Mantenedora,;
Il - subvencdes de entidades privadas ou publicas;

lIl - doacdes e legados.

Art. 194. Para prover a FUTURA, a Mantenedora capta recursos financeiros junto ao corpo
discente, através da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribuicbes escolares
geradas pelos atos e fatos das atividades escolares, sendo fixadas em funcdo da
necessidade de custeio e de melhoramento da Faculdade.

Art. 195. A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico-pedagdgica da
FUTURA.

TITULO XII - Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 196. Nenhum 6rgado ou pessoa vinculada a FUTURA pode convidar estranhos para
realizar palestras, conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia do estabelecimento,
sem o conhecimento prévio e autoriza¢do do Diretor Académico.

Art. 197. O ato da matricula escolar implica, para o matriculado, o compromisso de respeitar
e acatar a Lei, este Regimento e as decisdes dos 6érgaos colegiados e executivos da
FUTURA, da Mantenedora e autoridades do Sistema Federal de Ensino.

Art. 198. Publicacdo alguma que envolva a responsabilidade da FUTURA, direta ou
indiretamente, pode ser feita sem autorizacao prévia do Diretor Geral e aquiescéncia da
Mantenedora.

Art. 199. Dependem da aprovacao da Mantenedora todos os atos que criam ou modificam
responsabilidades genéricas ou morais, ou especificamente financeiras, quando nao
previstas no presente Regimento.

Art. 200. E dever do Diretor Geral, baixar Portaria, Ordens de Servigo ou Instru¢des, dentro
das normas da legislacao escolar vigente, para o funcionamento regular das atividades do
corpo técnico, dos docentes e discentes da FUTURA, bem como, processo administrativo
e disciplinar.

Art. 201. Em face as necessidades para o bom andamento dos trabalhos académicos o
Diretor Académico baixara normas com aprovacao do Conselho Superior, que constam do
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Manual de Normas Académicas, revisto a cada inicio de semestre e colocado a disposicdo
dos discentes.

Art. 202. Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacao pelo érgao federal
competente.

Art. 203. A Faculdade ndo admitird qualquer manifestacdo de discriminacdo politico-
partidaria, racial ou religiosa no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 204. N&o ha direito adquirido sobre o curriculo de ingresso do discente.

Art. 205. Os valores das semestralidades e das taxas académicas serdo definidos pela
Entidade Mantenedora e publicados em Edital especifico pela Diretoria Geral, respeitando
as disposicdes do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais firmado entre o discente
e a Instituicdo, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 1°. No valor das semestralidades estéo incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho académico, e seu pagamento obrigatério seré feito segundo os planos aprovados
pela Entidade Mantenedora.

§ 2° A falta de pagamento da mensalidade e/ou das taxas académicas, na data de
vencimento, implica na cobrangca de multa moratoria, juros, correcdo monetaria e a perda
eventual de descontos, estabelecidos pela legislacdo pertinente.

Art. 206. Os casos omissos, urgentes, de transicdo ou de interpretacdo legal, serdo
resolvidos pelo Conselho Superior da Faculdade no que lhe competir, ou pelo Diretor Geral
da Faculdade ad referendum do Conselho Superior, e homologados pela Entidade
Mantenedora, se for o caso.

Art. 207.- Este Regimento podera ser modificado, quando houver conveniéncia para o
ensino e para a administracdo da Faculdade e sempre que ndo vier a colidir com a
legislacdo em vigor.

8 1°. A modificacdo deste Regimento podera ser proposta pelo Diretor Geral da Faculdade
ou pelo Diretor Académico ou por 2/3 (dois tercos), pelo menos, dos membros do Conselho
Superior.

§ 2° Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovacdo do Conselho Superior da
Faculdade, devidamente homologado pela Entidade Mantenedora e, posteriormente,
submetido a aprovacgéo final do 6rgéo proprio do sistema, se necessario.
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Art. 208. Este Regimento Geral entra em vigor, revogadas todas as disposi¢cdes que |he
sejam contrarias, na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior da Faculdade,
aplicando-se as disposi¢des que importarem em alteragao do regime escolar dos cursos de
graduacdo a partir do periodo letivo subsequente ao da aprovacdo do Regimento,
observadas as demais formalidades legais.

Art. 209. A Faculdade informara aos interessados, através de material informativo (Manual
do aluno) e na sua pagina eletrénica oficial antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis critérios de avaliacdo e demais rotinas, procedimentos
académicos e administrativos previstos principalmente na legislacdo especifica para o
“Catalogo Institucional” obrigando-se a cumprir as .

Votuporanga, 27 de novembro de 2018.



